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Zékladna skola, Kudlovska 11, Humenné (d’alej len ,,Skola“, ,ZS, alebo »zamestnavatel™)
vydéava podl'a § 84 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a §
12 a §12a zékona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, podla zakona ¢.
321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a podl'a § 8 Vyhlasky
MSVVaS SR ¢&. 339/2023 Z. z. o pedagogickej dokumentécii a d’alsej dokumentacii a po
predchadzajicom stihlase zéstupcu zamestnancov, ktorym je zdkladné organizéacia odborového
zvéazu ( d’alej len ,,ZO OZ*) tento pracovny poriadok:

I. ¢ast’

Clanok 1
Rozsah pésobnosti

1. Tento pracovny poriadok sa vztahuje na vSetkych zamestnancov Zéakladnej skoly, Kudlovska
11, Humenné

2. Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestnavatel'a na zdklade dohdd, sa pracovny poriadok
vzt'ahuje len vtedy, ak to vyplyva z jeho d’alSich ustanoveni, z ustanoveni pracovnopravnych
predpisov a z uzavretej dohody.

3. Pracovny poriadok je zavdzny pre vSetkych pedagogickych, odbornych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly, d’alej len ,,zamestnanec skoly.*

4. Za zamestnanca sa povazuje fyzicka osoba, ktord je v pracovnopravnom vzt'ahu na zaklade
pracovnej zmluvy!, alebo dohody o praci vykondvanej mimo pracovného pomeru’
k zamestnavatel'ovi, pokial’ sa na ,,dohodéra“ vzt'ahuje zdkon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace
VO verejnom zaujme.

5. Pedagogicky zamestnanec je fyzicka osoba, ktord vykondva pracovnll ¢innost’ podla § 6 ods.
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pedagogickym zamestnancom je aj veduci
pedagogicky zamestnanec. (d’alej len ,,pedagogicky zamestnanec* alebo ,,PZ‘) Pracovnu
¢innost’ podla § 6 ods. 1 a 2 vykonava pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec len
na zéklade pracovnopravneho vztahu.

6. Odborny zamestnanec je fyzicka osoba, ktora vykonéava pracovnt ¢innost’ podla § 6 ods. 2
zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov. Odbornym zamestnancom je aj veduci odborny
zamestnanec. (d’alej len ,,odborny zamestnanec* alebo ,,0Z%).

7. Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec vykonavaji pracovné ¢innosti na zéklade
popisov pracovnych ¢innosti jednotlivych pracovnych miest podl'a organiza¢ného poriadku.

8. Na pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca, ktory vykonava pracovnu ¢innost’
na zaklade dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru, sa vztahuje zakon
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov okrem § 28 az 39, § 40 az 70 a § 79. Poziadavka vyzadovaného
stupiia vzdelania podla § 11 ods.13 zékona ¢. 138/2019 Z. z sa neuplatni na pedagogického
zamestnanca podl'a prislusnej kategorie PZ. Riaditel’ Skoly mo6ze uzatvarat’ dohody priebezne,

!'§ 42 Zakonnika prace
2§ 223 Zakonnika prace
3§ 11 ods. 1 pism. a), b), d) a€)



10.

11.

a je mozné zabezpecit’ aj krazkovu ¢innost’ formou dohody mimo pracovného pomeru.
Nepedagogicki zamestnanci su ostatni zamestnanci skoly, ktori vykonavaju pracovné ¢innosti
v pracovhom pomere pre zamestnavatela na zaklade popisov pracovnych cCinnosti
jednotlivych pracovnych miest podla organizacného poriadku, ktoré nie su pracovnou
¢innostou pedagogického a odborného zamestnanca v zmysle § 6 ods. 1 a 2 zékona
¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zédkonov.

Na zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné Ccinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace (zaradeni podl'a prilohy &. 2 katalégu # pracovnych
¢innosti) sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajuce zo zékona ¢. 552/2003 Z. z.
nevztahujl.

Pracovny poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi ustanovenia Zakonnika
prace (d’alej len ,.ZP“), zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,zakon
¢.138/2019 Z. z.*) zékona ¢. 552/2003 o vykone prace vo verejnom zaujme (d’alej len ,,zdkon
¢. 552/2003 Z. z.*) a zakona ¢. 553/2003 o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (dalej len ,,zdkon
¢. 553/2003 Z. z.) so zohl'adnenim Specifik Skoly podla zdkona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove
a vzdeldvani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,8kolsky
zakon“ alebo ,,zdkon €. 245/2008 Z. z. *“ ), zdkona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov
a ozmene a doplneni niektorych udajov (d’alej len ,,zdkon ¢. 18/2018 Z. z.), zakona
¢. 321/2025 Z. z. o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov a platnej
podnikovej kolektivnej zmluvy a ostatnych vSeobecne zdvaznych predpisov v Skolstve podla
osobitnych podmienok ZS.

Clanok 2
Opravnenost’ konat’ v pracovnopravnych vzt’ahoch

1. V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestndvatel vo svojom mene a ma

zodpovednost’ vyplyvajiicu z tychto vztahov. ZS je pravnicka osoba. Zamestnanec je
fyzickd osoba, ktord je v pracovnom pomere ku ZS a ktora v pracovnopravnych
vztahoch vykonéava pre ZS zavislu pracu podla jej pokynov za plat alebo odmenu.

2. Vpracovnopravnych vzt'ahoch robi pravne ikony za zamestnavatel’a, ktory je pravnicka

osoba, $tatutarny organ — riaditel’ka §koly — Mgr. Paulina Skerlikova®.

3. Pravne ukony za zamestndvatel'a voci riaditelovi robi organ, ktory ho do funkcie

vymenoval. Voci riaditel'ovi Skoly robi pravne tikony Statutarny orgén zriad’ovatel'a —
starosta obce.

4. Ini zamestnanci zamestnavatela, moézu vykonavat pravne ukony v mene

zamestnavatel'a v rozsahu a za podmienok urcenych pre funkciu, ktort vykonavaju len
na zaklade pisomného poverenia. Zamestnavatel’ moze pisomne poverit’ d’alSich svojich

*Nariadenie vlady &. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych Cinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a
o ich zmenach a doplnani
3V Case vydania pracovného poriadku riaditel’ka Skoly.



zamestnancov, aby vykonavali urCité pravne tkony v pracovnopravnych vztahoch
v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah opravnenia poverené¢ho
zamestnanca ak to nevyplyva priamo z organiza¢ného poriadku.

Veduci zamestnanci zamestnavatela®, ako aj d’al§i zamestnanci, ktori si povereni
vedenim na jednotlivych stupiioch riadenia zamestnavatela, s opravneni urcovat’
a ukladat’ podriadenym zamestnancom zamestnavatela pracovné ulohy, organizovat,
riadit’ a kontrolovat’ ich pracu a davat’ im na ten ucel zavdzné pokyny v zmysle
organiza¢ného poriadku, alebo v rozsahu ich poverenia.

Clanok 3
Vznik pracovného pomeru

Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel' povinny zistovat, ¢i uchadzac
0 jej uzavretie spiia predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme podla § 3 zikona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone price vo verejnom zaujme, v pripade pedagogickych
zamestnancov aj podla § 9 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a to, ¢i :

ma sposobilost’ na pravne ukony v plnom rozsahu,

. je beztihonny podl'a zakona ¢. 552/2003 Z. z. v pripade nepedagogickych zamestnancov,
je bezthonny podla § 15 zakona cislo 138/2019 Z. z., v pripade pedagogickych
a odbornych zamestnancov, pricom uspesny uchadza¢ preukazuje bezihonnost
Sestnym vyhlasenim’. Na tspe$ného uchddzada sa pri preukdzani bezithonnosti sa
uplatnia ustanovenia § 15a ods. 2% zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

spiha vyzadovany stupen vzdelania podla § 11 zakona &. 138/2019 Z. z. a kvalifikaéné
predpoklady podl'a § 10 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a osobitné kvalifika¢né predpoklady
v zmysle vyhlasky MSVVa$ SR ¢. 173/2023 Z. z. v pripade pedagogickych a odbornych
zamestnancov,

v pripade pedagogickych a odbornych zamestnancov sa poZaduje preukdzanie
zdravotnej spdsobilosti podl'a § 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z., ovladanie Statneho jazyka
podla § 17 zékona €. 138/2019 Z. z.,

bol zvoleny a vymenovany, ak ide o vediuceho zamestnanca, ktory je Statutarnym
organom,

méa poverenie podla vnutornych predpisov prisluSnej cirkvi alebo naboZenskej
spolo¢nosti, ak vyucuje nabozenstvo.

Predpoklady na vykon pracovnej &innosti musia pedagogicki zamestnanci spiiat’ po
cely ¢as vykonu pracovnej ¢innosti.

Zamestnavatel’ méze od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie vyzadovat’ len
informdcie, ktoré stvisia s pracou, ktort ma vykonéavat. Zamestnavatel moze od
uchadzaca, ktory uz bol zamestnany poZzadovat' predloZenie pracovného posudku
a potvrdenie o zamestnani.

Zamestnavatel’ ma pravo:

vyziadat’ od uchadzada prisluiné doklady preukazujuce spiiianie predpokladov na
vykonavanie prace vo vykone prace vo verejnom zdujme a vyplnené formulére
stvisiace s prijatim do pracovného pomeru ( dotaznik, potvrdenie o dizke zamestnania

6§ 9 ods. 1 Zakonnika prace a § 15 zadkona ¢. 321/2025Z. z
7 Priloha €. 2 — vzor/formular Sestného vyhlasenia, ktoré zamestnavatel’ vyzaduje - v rozsahu §15a ods. 8 zakona &. 138/2019 Z. z.
8 poskytne na Gi¢el preukdzania bezithonnosti najneskor do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu regiondlnemu uradu idaje

potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov pre pracu s det'mi a mladezou



a o zapocte dob zamestnania od zamestnavatela, s ktorym bol predtym v pracovnom
pomere, doklady o vzdelani, pripadne potvrdenie od prislusného tiradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

vyziadat’ od uchadzaca predlozenie prehl'adu praxe a zapoctu odpracovanych rokov,
zabezpecit’ vstupnu lekarsku prehliadku, ak sa tdto vyzaduje a je nutna vzh'adom na
pracu, ktort ma vykonavat'.

Pedagogicky zamestnanec povinne predklada pred nastupom do pracovného pomeru
osobitné potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti v zmysle § 9 ods. 1 pism. ¢) a v zmysle §
16 ods. 2 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

potvrdenie o dizke vykonu pracovnej &innosti v zmysle § 4 ods. 1 vyhlasky &. 173/2023
Z.z.

doklad o kazdom pracovnom pomere, v ktorom bola vykonavana pracovna ¢innost’
pedagogického zamestnanca,

pracovny posudok vydany kazdym predchadzajlicim zamestnavatel'om, u ktorého bola
vykondvand pracovna ¢innost’ pedagogického zamestnanca, alebo

potvrdenie o dizke vykonu pracovnej ¢innosti vydané kazdym predchadzajiicim
zamestnavatelom, u ktorého bola vykonavand pracovna cinnost pedagogického
zamestnanca.

Na tucel posudenia splnenia kvalifikaénych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada

doklad o vzdelani podl'a osobitnych predpisov,’ alebo

doklad o uznani odbornej kvalifikacie ziskanej v inom S$tate vydany podla osobitného
predpisu'®

Na ucel postdenia splnenia kvalifikacnych predpokladov pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec predklada ak sa to vyzaduje, aj

osved&enie o Uplnej kvalifikicii vydané opravnenou vzdelavacou institiciou!!,
vysvedCenie o Statnej jazykovej skuske,

doklad o absolvovani d’alSieho vzdelavania v oblasti cudzich jazykov organizované¢ho
vzdeldvacou inStiticiou d’alS§iecho vzdelavania so sidlom mimo tzemia Slovenskej
republiky, ktoré bolo uskuto€nené na izemi Slovenskej republiky, a doklad o vykonani
zavereCne] skusky v tejto vzdelavacej inStiticii dalSieho vzdelavania z prisluSného
cudzieho jazyka najmenej na trovni C1 podl'a Spolo¢ného eurdpskeho referencného
ramca pre jazyky,

doklad o vykonani prvej atestacie, alebo

doklad o dizke a popise pracovnej &innosti,

doklad o tspesnom absolvovani najmenej troch rokov §tidia v Studijnom programe
spajajicom prvy stupeit a druhy stupeni, ak ide o pedagogického zamestnanca
kandidata'?.

V pripade uzatvarania pracovnej zmluvy je zamestndvatel povinny pri uzatvoreni
pracovného pomeru obozndmit’ ho s prdvami a povinnostami, ktoré pre neho vyplynt z
pracovnej zmluvy, s pracovnymi podmienkami a platovymi podmienkami, za ktorych
ma pracu vykonavat'.

® Z4kon &. 131/2002 Z. z. v zneni neskorsich predpisov. Zakon ¢&. 245/2008 Z. z. v zneni neskorsich predpisov.

10 Z&kon €. 422/2015 Z. z. o uznavani dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych kvalifikicii a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni zékona ¢. 276/2017 Z. z.

11 zakon ¢. 292/2024 Z. z. o vzdelavani dospelych

12 ktory vykonava pracovnu ¢innost v zakladnej Skole



9. Zamestnancom patria prava vyplyvajice z pracovno-pravnych vztahov bez
akychkol'vek obmedzeni a priamej diskriminacie alebo nepriamej diskriminacie podl'a
pohlavia, manzelského stavu a rodinného stavu, rasy, farby pleti, jazyka, veku,
zdravotného stavu, viery a nabozenstva, politického alebo iného zmysl'ania, odborove;j
¢innosti, narodného alebo iného postavenia, okrem pripadov ak to ustanovuje zakon
alebo ak je na vykon prac vecny dovod, ktory spociva v predpokladoch alebo
poziadavkach a v povahe prac, ktord méa zamestnanec vykonavat'.

10. Zamestnavatel nesmie vyzadovat od fyzickej osoby informécie!
o rodinnych pomeroch, o bezithonnosti s vynimkou, ak ide o pracu, pri ktorej sa podl'a

3 o tehotenstve,

osobitného predpisu vyzaduje bezihonnost, alebo ak poziadavku bezihonnosti
vyzaduje povaha prace, ktori mé fyzicka osoba vykonavat’, o politickej prislusnosti,
odborovej prislusnosti a ndbozenskej prislusnosti.

11. Dodrziavanie zasady rovnakého zaobchadzania spociva v zdkaze diskrimindcie
z doévodu pohlavia, ndbozenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k ndrodnosti
alebo etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexudlnej orientacie,
manzelského stavu a rodinného stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného
zmyslania, ndrodného alebo socialneho pdvodu, majetku, rodu alebo iného postavenia
alebo z dovodu oznamenia kriminality alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

12. Zamestnavatel moZze o zamestnancovi zhromazdovat len osobné Udaje suvisiace
s kvalifikéciou a profesiondlnymi skiisenostami zamestnanca a udaje, ktoré mozu byt
vyznamné z hladiska prace, ktori zamestnanec méa vykondvat, vykonava alebo
vykonaval.

13. Pracovny pomer sa zaklad4 pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatel'om
a zamestnancom, inak je neplatnid. Vznika diiom, ktory bol v pracovne; zmluve
dohodnuty ako deii nastupu do prace. Pracovnd zmluva sa uzavrie najneskor v den
nastupu do prace. Zamestnavatel je povinny uzavriet’ pracovnu zmluvu pisomne. Jedno
pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny vydat
zamestnancovi.

14. Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavizuje
zachovavat mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych
podmienok a o podmienkach zamestnavania, st neplatné.

15. V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut’:

a.  druh prace!* (a jeho struéna charakteristika), na ktory sa zamestnanec prijima,
b.  miesto vykonu prace (obec, Cast’ obce alebo inak ur¢ené miesto),
c.  deni nastupu do prace.

16. Zamestnavatel ozndmi zamestnancovi informacie'>o pracovnych podmienkach
a podmienkach zamestnavania v rozsahu:

a. spdsob ur¢ovania miesta vykonu prace alebo urcenie hlavného miesta vykonu prace, ak
su v pracovnej zmluve dohodnuté viaceré miesta vykonu prace,

b. ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as, daj o sposobe a pravidlach rozvrhnutia pracovného
Casu, rozsah a Cas poskytnutia prestavky v praci, nepretrzitého denného odpocinku

13§ 41 ods. 6 Zékonnika prace

14V pripade zéastupcu riaditela skoly je potrebné uviest' do pracovnej zmluvy aj vykon pracovnej ¢innosti vediiceho zamestnanca
podla § 15 ods. 6 zdkona €. 321/2025 Z. z.

15 § 47a Zakonnika prace



18.

19.

20.

21.

22.

23.

v tyzdni, pravidla prace nadc¢as vratane mzdového zvyhodnenia za pracu nadcas,
vymera dovolenky alebo spdsob jej urcenia,

splatnost’ mzdy a vyplata mzdy vratane vyplatnych terminov,

pravidla skondenia pracovného pomeru, dizka vypovednej doby alebo spdsob jej
urcenia, ak v Case poskytnutia informacie nie je zndma, lehota na podanie zaloby
o urcenie neplatnosti skoncenia pracovného pomeru,

pravo na odbornu pripravu poskytovanu zamestnavatel'om, ak sa poskytuje, a jej rozsah.

. Zamestnavatel' prijal pravidlo, ze informécie'® podl'a ods. 16 uvedie do pracovnej

zmluvy zamestnanca'’ a do platnej podnikovej kolektivnej zmluvy.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmit’ zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného
platu pri uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene druhu prace alebo pri uprave
funkéného platu. Vyska azloZenie funkéného platu sa oznami zamestnancovi
samostatnym platovym dekrétom. (Oznamenie o vySke a zlozeni funkéného platu).
Zamestnancov, ktori s blizkymi osobami /manzelia, druh a druzka, rodi¢ia a deti a
sturodenci/ nemozno zaradit' tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého.

Odo dna, ked’ vznikol pracovny pomer, je zamestnavatel’ povinny

pri nastupe do zamestnania obozndmit' zamestnanca s pracovnym poriadkom,
s kolektivnou zmluvou vysSieho stupna a s pravnymi predpismi, vzt'ahujicimi sa na
pracu nim vykondvanu, s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie
bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi zamestnanec pri svojej praci
dodrziavat’ s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchddzania as vnatornym
predpisom upravujlicim oznamovanie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,
pridel'ovat’ zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit’ mu za vykonanl pracu
plat, utvarat’ podmienky na plnenie pracovnych tloh, dodrziavat’ ostatné pracovné
podmienky ustanovené pravnymi predpismi a pracovnou zmluvou.

Zamestnanec je povinny podl'a pokynov zamestnavatela vykonavat’ prace osobne podl'a
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat’ pracovnu disciplinu.

Ak zamestnanec dohodol niekolko pracovnych pomerov, posudzuji sa prava a
povinnosti z nich vyplyvajuce samostatne, ak Zakonnik prace alebo osobitny predpis
neustanovuje inak.

Zamestnavatel' nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec
odmietne vykonat’ pracu alebo splnit’ pokyn, ktoré

a. su v rozpore so vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b. bezprostredne a vazne ohrozuju zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Clanok 4
Pracovny pomer na krat$i pracovny ¢as a na urc¢iti dobu

Zamestnavatel’ méze so zamestnancom dohodnut’ v pracovnej zmluve krat$i pracovny
Cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel moZe so zamestnancom dohodnut zmenu ustanoveného tyzdenného
pracovného Casu na krats$i tyzdenny pracovny ¢as a zmenu kratSiecho denné¢ho

16 § 47a Zakonnika prace
17 Ak to Zakonnik prace povoluje
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pracovného Casu na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Zamestnavatel' je povinny utvarat podmienky, aby sa ziadostiam o zmene rozsahu
tyzdenného pracovného ¢asu mohlo vyhoviet.

Kratsi pracovny ¢as nemusi byt’ rozvrhnuty na vsetky pracovné dni.

Zamestnancovi v pracovnom pomere na krat$i pracovny Cas patri plat zodpovedajuci
dohodnutému kratSiemu pracovnému casu.

Zamestnanec v pracovnom pomere na kratSi pracovny ¢as sa nesmie zvyhodnit’ alebo
obmedzit' v porovnani so zamestnancom zamestnanym na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as.

Zamestnavatel' je povinny zamestnancov a ZO OZ informovat o moznostiach
pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny cas.
Pracovny pomer na urciti dobu mozno dohodnut’ najdlhsie na dva roky.

Pracovny pomer na uréiti dobu mozno predizit’ alebo opitovne dohodniit’ v ramei dvoch
rokov najviac dvakrat.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréitd dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu

zastupovania zamestnanca pocas materskej dovolenky, rodicovskej dovolenky,
dovolenky bezprostredne nadvidzujiucej na matersku dovolenku alebo rodicovsku
dovolenku, docasnej pracovnej neschopnosti alebo zamestnanca, ktory bol dlhodobo
uvol'neny na vykon verejnej funkcie alebo odborovej funkcie,

vykondvania prac, pri ktorych je potrebné podstatne zvysit' pocet zamestnancov na
prechodny cas nepresahujici osem mesiacov v kalendarnom roku,

vykonévania prac, ktoré su zavislé od striedania rocnych obdobi, kazdy rok sa opakuju
a nepresahuji osem mesiacov v kalendarnom roku (sezénna praca), vykondvania prac
dohodnutych v podnikovej kolektivnej zmluve — tieto vSak nie je mozné uplatnit’ na
pedagogickych a odbornych zamestnancov. Zakladna Skola, Kudlovskéa 11, Humenné
Pracovny pomer na ur€iti dobu v zmysle § 48 Zéakonnika prace s pedagogickym
zamestnancom mozno dohodnut’ najkratSie do 31. augusta Skolského roka, v ktorom mé
vykonévat’ pracovnu ¢innost’; to sa nevtahuje na pracovny pomer dohodnuty na urciti
dobu z dovodu zastupovania zamestnanca podl'a § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ sa rozhodol prijat’ pravidlo, v zmysle ktorého uzatvori prvy pracovny
pomer zamestnanca vzdy len na dobu urcita (v pripade pedagogického zamestnanca do
31.8. a v pripade nepedagogického zamestnanca najdlhsie do 30.6.).

Zamestnavatel mdZe uzatvorit’ pracovny pomer na vykondvanie pracovnej ¢innosti
v kategorii pedagogicky zamestnanec kandidat najdlhSie dva roky od uzatvorenia
prvého pracovného pomeru, v ktorom tieto ¢innosti vykonava. V takomto pracovnom
pomere PZ kandidat nevykonava Specializované cinnosti, ¢innost’ vediceho
pedagogického zamestnanca a atestacie.

Clanok 5
Vymenovanie riaditel’a Skoly

Skolu riadi riaditel’/ka $koly. Riaditel’a §koly vymentiva a odvolava zriad’ovatel’ podl'a
§ 7 zakona €. 321/2025 Z. z. o $kolskej a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.



2. Zriad'ovatel vymenuva riaditel'a na patrocné funkéné obdobie na navrh vyberovej
komisie!'®. Vyberova komisia predklada navrh na kandidata na riaditela na zdklade
vyberového konania, ktoré uskutocituje v zmysle § 9 az 12 zakona €. 321/2025 Z. z.

3. Riaditel’ koly musi byt bezithonny a musi spiiiat’ podmienky uvedené v § 39 ods. 3
zakona €.138/2019 Z. z. nasledovne:

a. kvalifikatné predpoklady na vykon pracovnej Cinnosti v prislusnej kategérii a
podkategorii,

b. podmienku diZky vykonu pedagogickej ¢innosti alebo vykonu odbornej &innosti,

c. podmienku ziskania profesijnych kompetencii potrebnych na vykon ¢innosti vediceho
pedagogického zamestnanca alebo vediceho odborného zamestnanca.

4. Vymenovanim sa pracovny pomer nezaklada. Zriad'ovatel' sii¢asne s vymenovanim
riaditel'a s nim dohodne podmienky v pracovnej zmluve a urci mu platové nélezitosti.
Riaditel’ $koly je zamestnancom Skoly.

Clanok 6
Vyberové konanie na miesta vedicich zamestnancov

1. Vyberové konanie na vymenovanie riaditel’a vyhlasuje zriad’'ovatel’ a vyberové konanie
na vymenovanie ostatnych veducich zamestnancov Skoly vyhlasuje zamestnavatel’.

2. Oznamenie o vyhlaseni vyberového konania na vymenovanie riaditela urcenych
zakonom €. 321/2025 Z. z. d’alej obsahuje poziadavku na predloZenie projektu riadenia.

3. Vyberovou komisiou na vyberové konanie na vymenovanie riaditela je vyberova
komisia'®. Organiza¢né zabezpecenie vyberového konania a posudenie kvalifika¢nych
predpokladov kandid4tov na vymenovanie riaditel'a zabezpecuje zriad’ovatel’.

4. Zamestnavatel' neurCuje pozicie d’alSich veducich zamestnancov pre obsadzovanie
miest ostatnych veducich zamestnancov na zaklade vyberového konania v zmysle § 5
ods. 1) zakona ¢. 552/2003 Z. z. Ostatné miesta veducich zamestnancov sa obsadzuju
vymenovanim — bez vyberového konania.

5. Ak sariaditel’ Skoly rozhodne vyhlasit’ vyberové konanie na funkciu zastupcu riaditel'a
Skoly pretoze z kmenovych zamestnancov nendjde vhodného kandidata, alebo preto,
lebo vyhliadnuty kandidat odmietne vedicu poziciu, postupuje sa podla § 15 ods. 1
zakona €. 321/2025 Z. z. V takomto pripade doplni zamestnavatel’ pracovny poriadok
dodatkom, v ktorom urci postup pri vyberovom konani.

6. Riaditel' Skoly, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma
zodpovednost’ vyplyvajucu z tychto vzt'ahov, je zamestnancom Skoly.

Clanok 6a
Odvolanie zastupcu riaditel’a Skoly

1. Zastupcom riaditel’a nesmie byt blizka osoba riaditel’a, Statutdrneho orgénu zriad’ovatela
alebo €lena Statutarneho orgénu zriad'ovatela.

2. Funkcia zastupcu riaditel’a je nezlucitel'na s funkciou Statutarneho organu zriad’ovatel’a,
Clena Statutdrneho organu zriad’ovatel’a alebo ¢lena kolektivneho organu skoly.

8§ 11 zakona &. 321/2025 Z. z.



3. Riaditel’ odvola zastupcu riaditel’a z funkcie, ak porusi obmedzenia'® podl'a ods. 1 a 2.
4. Riaditel’ méze odvolat’ zastupcu riaditel’a z dovodov, ak

Mmoo o

neplni riadne povinnosti uvedené v ¢lankoch 11, 12, 13 pracovného poriadku,

porusil pracovnu disciplinu podl'a ¢lanku 14 pracovného poriadku,

neriesi staznosti zdkonnych zastupcov, a svojich podriadenych s riaditelom skoly,
zneuzil pravomoci veduceho pedagogického zamestnanca,

maril alebo sa podiel'al na mareni*® in§pekéného vykonu,

nezakro€il v pripadoch nesuladu Skolského vzdeldvacieho programu s principmi a
ciel'mi vychovy vzdeldvania a so Statnym vzdeldvacim programom,

sa dopusti priestupku, ked’ imyselne opakovane neriesil prejavy rizikového spravania
dietat’a alebo ziaka, ktoré mozu ohrozit’ bezpecnost’ a zdravie ostatnych deti, ziakov
alebo zamestnancov v §kole,

hrubo znevazuje, urdza alebo ohrozuje PZ alebo OZ v suvislosti s vykonom jeho
pracovnej ¢innosti verbalne, gestom, grafickym zobrazenim alebo inym spdsobom,

$iri nepravdivé udaje o PZ alebo o OZ Skoly v suvislosti s vykonom jeho povolania,
ktoré su sposobilé znacnou mierou ohrozit’ jeho vaznost’ u spoluobcanov, poskodit’ ho
v zamestnani, narusit’ jeho rodinné vzt'ahy alebo sposobit’ mu ind vaznu ujmu,

verejne $iri osobné udaje PZ alebo OZ skoly, v suvislosti s vykonom jeho povolania,
bez jeho sthlasu alebo iné¢ informacie s umyslom spdsobit’ mu ujmu.

Clanok 7
Zmena pracovnej zmluvy?!

Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit' len vtedy, ak sa zamestnavatel’
a zamestnanec dohodnll na jeho zmene. Zamestnavatel’ je povinny zmenu pracovnej
zmluvy vyhotovit’ pisomne podla § 54 ZP.

Vykonavat’ prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovne;j
zmluve, je zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 az 56
ZP.

Pri prevedeni zamestnanca na inl pracu je zamestnavatel’ povinny:

prihliadat’ na to, aby tato praca bola pre neho vhodnéa vzhl'adom na jeho zdravotny stav,
schopnosti a kvalifikaciu a prerokovat’ s nim vopred dovod prevedenia na ind pracu
a dobu, po ktort ma prevedenie trvat’,

obozndmit’ zamestnanca s ohrozeniami, preukdzatelne s predpismi, pokynmi
a pravidlami na zaistenie bezpecnosti a zdravia pri praci, overit jeho znalosti
a vyzadovat a kontrolovat’ ich plnenie.

Zamestnavatel' pri zmene pracovnych podmienok a podmienok zamestndvania
uvedenych v pisomnej informacii*> poskytne zamestnancovi pisomnud informéaciu
o zmenenych pracovnych podmienkach a podmienkach zamestnavania a o0 zmenenych
udajoch bez zbyto¢ného odkladu, najneskor vSak v dent nadobudnutia Gi¢innosti zmeny;
to neplati, ak zmena spociva len v zmene pravneho predpisu alebo kolektivnej zmluvy,
na ktoré pisomna informacia odkazuje.

19°8 15 ods. 7 a 8 zékona &. 321/2025 Z. z.
208 69 ods. 6 zakona &. 321/2025 Z. z.

21 § 54 Zakonnika prace

22§ 47a ods. 1 Zakonnika prace
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Clanok 8
Skoncenie pracovného pomeru

Pracovny pomer mozno skonc¢it’ v zmysle § 59 Zakonnika prace:

dohodou,

vypovedou,

okamzitym skoncenim,

skoncenim v sktiSobnej lehote.

V pripade pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa pracovny pomer
skonéi aj zo zakona ¢. 138/2019 Z. z.23.

Pracovny pomer, uzatvoreny na urcitii dobu sa kon¢i uplynutim tejto doby.

Pracovny pomer zanikd smrt'ou zamestnanca.

Postup, vypovedné doby pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamzité
zrusenie pracovného pomeru, hromadné preptistanie a ucast’ zastupcov zamestnancov
pri rozvdzovani pracovného pomeru upravuju § 60 az 74 Zakonnika préce.

Vydavanie pracovného posudku a potvrdenie o zamestnani vo vzt'ahu zamestnavatel’
a zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do
osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy a fotokdpie.

Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni
pracovného pomeru podl'a prvej vety odstupné ako pri skonceni pracovného pomeru
vypovedou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace.
Zamestnavatel’ moze s pedagogickym zamestnancom alebo s odbornym zamestnancom,
ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit' pracovny pomer podla § 82 ods. 8 zdkona ¢.
138/2019 Z. z.

Ak bol pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec pravoplatne odsudeny za
umyselny trestny ¢in, pracovny pomer sa skon¢i najneskor uplynutim kalendarneho
mesiaca, v ktorom sa o tejto skutocnosti zamestnavatel’ dozvedel.

Ak pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec neposkytne na tucel
preukdzania beztthonnosti Uidaje potrebné na vyZziadanie vypisu z registra trestov pre
pracu s detmi a mladezou, nepovazuje sa na Ucely tohto zdkona za bezihonného
a pracovny pomer sa skon¢i najneskor do desiatich dni od uplynutia lehoty 30 dni po
uzavreti pracovnopravneho vztahu.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuje § 76 a § 76a Zakonnika prace a § 13b zédkona
¢. 552/2003 Z. z. Rozsah d’alSieho odstupného a odchodného stanovuje podnikova kolektivna

zmluva.
Clanok 10
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru
1. Ak dal zamestnanec neplatni vypoved (§ 78 Zakonnika prace) alebo ak skon¢il

23 § 82 ods. 8 zdkona ¢. 138/2019Z. z .



neplatne pracovny pomer okamzite alebo v skuSobnej lehote a zamestnavatel mu
oznamil, Ze trva na tom, aby nad’alej vykonaval pracu, jeho pracovny pomer sa nekon¢i.
Ak zamestnavatel’ dal zamestnancovi neplatni vypoved’ (§ 79 Zakonnika prace) alebo
ak s nim neplatne skoncil pracovny pomer okamzite alebo v skiSobnej lehote a ak
zamestnanec oznamil zamestnavatel'ovi, ze trva na tom, aby ho nad’alej zamestnaval,
jeho pracovny pomer sa nekonci a zamestnavatel’ je povinny poskytnut’ mu nahradu
platu. Tato nahrada patri zamestnancovi vo vyske jeho funk¢éného platu odo dna, ked’
oznamil zamestnavatel'ovi, Ze trva na d’alSom zamestnavani, az do casu, ked mu
zamestnavatel' umozni pokracovat’ v praci alebo ked dojde k platnému skonceniu
pracovného pomeru.

Ak zamestnavatel’ skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby
ho zamestnavatel' d’alej zamestnéaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
pisomne inak, Ze sa jeho pracovny pomer skon¢il dohodou, ak

bola dané neplatna vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skiSobnej lehote, diiom, ked’
sa mal pracovny pomer skon¢it’

Ak bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skusobnej lehote, diiom,
ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’ zamestnanec ma narok na ndhradu mzdy v sume
svojho priemerného zarobku podla § 134 ZP za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Ak celkovy cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnut’ nahrada mzdy, presahuje
12 mesiacov, moze sud na Ziadost’ zamestnavatel’a jeho povinnost’ nahradit’ mzdu za cas
presahujici 12 mesiacov primerane znizit', pripadne ndhradu mzdy za €as presahujuici
12 mesiacov zamestnancovi vobec nepriznat. Nahrada mzdy moZe byt’ priznané najviac
za ¢as 36 mesiacov.

Ak zamestnanec skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnavatel’ netrva na tom, aby

zamestnanec u neho nad’alej pracoval, plati, ak sa zamestndvatel’ so zamestnancom
pisomne nedohodne inak, Ze pracovny pomer sa skoncil dohodou, ak

bola dana neplatnd vypoved’, uplynutim vypovednej doby,

bol pracovny pomer neplatne skon¢eny okamzite, dilom, ked” sa mal pracovny pomer
skoncit,

bol pracovny pomer neplatne skonceny v skiiSobnej lehote dilom, ked’ sa mal pracovny
pomer skoncit’.

V pripadoch uvedenych v odseku 6 zamestnavatel nemdze voci zamestnancovi
uplatiiovat’ ndhradu Skody.

V zmysle § 77 Zakonnika prace neplatnost’ skoncenia pracovného pomeru vypovedou,
okamzitym skonfenim, skonfenim v skuSobnej lehote alebo dohodou mdze
zamestnanec, ako aj zamestnavatel’ uplatnit’ na side najneskor v lehote dvoch mesiacov
odo diia, ked’ sa mal pracovny pomer skoncit’.

Clanok 11
Povinnosti zamestnancov

Zamestnanec je povinny najma
pracovat’ zodpovedne a riadne podl'a svojich sil, vedomosti a schopnosti, plnit’ pokyny
nadriadenych vydané v sulade s pravnymi predpismi,



byt na pracovisku minimalne 5 minut pred zaciatkom pracovného Casu, vyuzivat
pracovny ¢as na pracu a odchadzat’ z neho az po skonceni pracovného casu,
dodrziavat’ pravne predpisy a ostatné predpisy vzt'ahujuce sa na pracu nim vykondvanu,
ak bol s nimi riadne oboznameny,

dodrziavat’ vnutorné predpisy/smernice vzt'ahujlice sa na pracu nim vykonavanu, ak bol
s nimi riadne oboznameny,

hospodarit’ riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel’, a chranit’ jeho
majetok pred posSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim a nekonat v rozpore
s opravnenymi zdujmami zamestnavatel'a

zachovavat mlcanlivost o skutoCnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone
zamestnania a ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam,
pricom povinnost’” ml¢anlivosti sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej
protispolocenskej ¢innosti.

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vSetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmd zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
aj zmenu bankového spojenia, na ktory sa poukazuje vyplata zamestnanca.

zachovavat’ ml¢anlivost’ v stilade s § 79 ods. 2 zédkona o ochrane osobnych tdajov a to
aj po zaniku funkcie a pracovno-pravneho vzt'ahu,

pri vykone svojich ¢innosti konat’ tak, aby nedochadzalo k poruseniu ochrany osobnych
udajov, aby nedochadzalo k nedovolenému resp. nezakonnému nakladaniu s osobnymi
udajmi, ¢i uz imyselne alebo v dosledku zanedbania povinnosti a opatreni prijatych na
ich ochranu.

Zamestnanec pri vykone prace vo verejnom zaujme je povinny konat' v sulade so
zédkonom o vykone prace vo verejnom zaujme, a plnit’ vSetky povinnosti ustanovené
tymto zakonom.

Zamestnanec je d’alej povinny

konat’ a rozhodovat’ nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom ziujme
vSetkého, ¢o by mohlo ohrozit doveru v nestrannost’ a objektivnost’” konania
a rozhodovania,

v stivislosti s vykondvanim prace vo verejnom zdujme neprijimat’ dary alebo iné vyhody
s vynimkou darov alebo inych vyhod poskytovanych zamestnavatel'om,

zdrzat’ sa konania, ktoré by mohlo viest’ k rozporu verejného zdujmu s osobnymi
zdujmami, najméd nezneuzivat' informécie nadobudnuté v suvislosti s vykonavanim
zamestnania vo vlastny prospech alebo v prospech niekoho iného,

oznamit’ zamestnavatel'ovi, Ze bol pravoplatne odstideny za imyselny trestny ¢in alebo
ze bol zbaveny spdsobilosti na pravne ukony, alebo Ze jeho spdsobilost bola
obmedzena.

Zamestnanec nesmie:

vykonévat’ ¢innost, ktorou by sa vyznamnou mierou znizovala jeho ddstojnost’ vo
vztahu k vykonavanej funkcii alebo by sa ohrozovala jeho nestrannost’,
sprostredkuvat’ pre seba alebo ini fyzicku alebo pravnickt osobu obchodny styk so
subjektmi, ktoré su uvedené v § 8 ods. 2 pism. b. zdkona ¢. 552/2003 Z. z.



Clanok 12
Osobitné prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov

1. PZ a OZ su povinni neustdle skvalitiovat a prehlbovat ucinnost vychovno-
vzdelavacieho procesu, za vysledky ktorého zodpovedaju.

2. 'V tomto smere najma:

a. zabezpecuju stulad vychovy a vzdelavania a starostlivost’ o zdravy vyvoj ziakov,

b. postupuju podl'a schvélenych zakladnych pedagogickych dokumentov a pedagogicko
organizaénych pokynov?*,

c. plnia priamu vychovno-vzdelavaciu ¢innost’ pedagogického zamestnanca stanovenu
nariadenim vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti

d. zvySuji uroven svojej prace vzdelavanim, samostatnym Stadiom alebo
v organizovanych formach vzdelavania — profesijny rozvoj,

e. spolupracuju so zdkonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou pri utvdrani dobrych
vzt'ahov so skolou.

Pri starostlivosti o Ziakov st pedagogicki zamestnanci povinni najmaé:

a. podporovat rozvoj zaujmovej Cinnosti deti a ziakov vo vychove mimo vyucovania
a podl'a svojich moznosti zi¢astiiovat’ sa na tejto ¢innosti,

b. viest’ deti a ziakov k dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,
k dodrziavaniu hygienickych, dopravnych, poziarnych a inych predpisov a pokynov
prisluSnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpe€nost’ a ochranu zdravia
v Skolstve, pri vyu€ovani predmetov, pri ktorych je zvySené ohrozenie zdravia ziakov
a pri Skolskych podujatiach (napr. na lyZiarskom vycviku, plaveckom vycviku,
exkurziach a vyletoch, v Skole v prirode, v predmetoch chémia, technickd vychova,
telesna vychova, a pod.),

c. dodrziavat’ stanovené metodické postupy,

d. v zdujme jednotného vychovného pdsobenia na deti a ziakov spolupracovat so
zakonnymi zastupcami Ziakov.

e. spolupracovat’ s ostatnymi zamestnancami $koly, s triednym ucitelom a Skolskym
poradcom,

f. wviest’ deti a Ziakov k uvedomelému dodrziavaniu pravidiel spravania a k ochrane
Skolského zariadenia a ostatného vlastnictva pred jeho poSkodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim.

4. Pedagogicki zamestnanci nie su povinni viest agendu, ktord sa priamo netyka
vychovno- vzdelavacieho procesu, st vSak povinni starat sa o hospodarne
zaobchadzanie s ucebnicami, Skolskymi potrebami a pomockami pre vychovno-
vzdeldvaciu ¢innost’.

5. Zamestnanci skoly su povinni dodrziavat platné legislativne predpisy, tykajice sa

mlcanlivosti o zdravotnom stave Ziaka a hygienické predpisy, tykajice sa vychovno-

vzdeldvacieho procesu.

PZ a OZ je dalej povinny v zmysle § 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

chranit’ a reSpektovat’ prava dietata, ziaka a jeho zadkonného zéstupcu,

b. zachovavat mlcanlivost’ a chranit’ pred zneuzitim osobné udaje, informacie

®

24 Organiza&né pokyny na prislusny skolsky rok



o zdravotnom stave a vysledky odbornych vySetreni deti a ziakov, s ktorymi prisiel do
styku,

c. reSpektovat’ individualne vychovno-vzdelavacie potreby deti a ziakov s ohl'adom na
jeho schopnosti, moznosti, socidlne a kulturne zdzemie a odporucania odbornych
zamestnancov,

d. zdrzat sa konania, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e. spravat sa v sulade s Etickym kodexom pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov ministerstva Skolstva,

f. podielat sa na vypracivani a vedeni pedagogickej dokumenticie a dalSej

dokumentacie®,

usmeriiovat’ a objektivne hodnotit’ vychovu a vzdeldvanie ziaka,

SRR

podielat’ sa na tvorbe a uskutocfiovani Skolského vzdeldvacieho programu alebo

vychovno-vzdelavacieho programu,

1. udrziavat’ a rozvijat’ svoje profesijné kompetencie,

j- absolvovat aktualizatné vzdeldvanie zabezpeCené zamestndvatelom, alebo
ministerstvom?®,

k. vykonavat pracovnu ¢innost' prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju  suCasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Statneho
vzdelavacieho programu alebo vychovného programu,

l. poskytovat dietatn, ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc
spojent s vychovou a vzdelavanim,

m. pravidelne informovat’ Ziaka a zdkonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy
a vzdelavania,
vykonavat’ dozor v triedach pocas testovania,

0. vykonavat’ ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
vykonavat ¢innost’ predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukoncovani vychovy
a vzdelavania,

g. vykonévat pripravu diet’at’a alebo Ziaka na sutaz, ktorej organizacny poriadok schvalilo
ministerstvo Skolstva, vykonavat’” dozor pocas schvalenej sitaZze alebo vykondavat
funkciu predsedu alebo ¢lena odbornej komisie schvalenej sutaze,

r. oznamit' zamestnavatel'ovi bezodkladne vznesenie obvinenia voci jeho osobe vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 zakona ¢. 138/2019 Z. z. do desiatich dni odo
dna doruc¢enia uznesenia o vzneseni obvinenia?’,

s. oznamit zamestnavatel'ovi bezodkladne podanie obzaloby na jeho osobu vo veci
spachania trestného ¢inu v zmysle § 15 zdkona €. 138/2019 Z. z.. do desiatich dni odo
dita dorudenia uznesenia o vzneseni obvinenia®®

7. PZ a OZ pri vykone pracovnej ¢innosti nad ramec zakladnych prav a povinnosti
zamestnancov ustanovenych osobitnymi predpismi, medzinarodnymi zmluvami a
dohovormi, ktorymi je Slovenska republika viazand, ma pravo na

a. zabezpeCenie podmienok potrebnych na vykon svojich prav a povinnosti najmé na svoju

ochranu pred nésilim zo strany Ziakov, rodi¢ov a inych osob,

25V zmysle Vyhlasky MSVVaS SR &. 339/2023 Z. z.
26 Podla § 57 ods. 13 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.

27§ 15b ods. 1 zékona ¢. 138/2019 Z. z.

28§ 15b ods. 3 zékona ¢. 138/2019 Z. z.
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ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, veducich odbornych zamestnancov, d’alSich zamestnancov zriad’'ovaterl’a,
zakonnych zastupcov, inych fyzickych alebo pravnickych osob,

ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti,

ucast’ na riadeni Skoly prostrednictvom Clenstva alebo volenych zastupcov v poradnych,
metodickych a kolektivnych orgénoch skoly,

predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,

vyber a uplatiovanie pedagogickych a odbornych metod, foriem, didaktickych
prostriedkov vychovy a vzdeldvania,

profesijny rozvoj v zmysle planu profesijného rozvoja,

objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti,

hodnotenie?’ vedticeho pedagogického a odborného zamestnanca.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec mé pravo podat’ zamestnavatel'ovi
staznost’ na porusenie jeho prava na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi
v spravani veducich pedagogickych zamestnancov, vedicich odbornych zamestnancov,
d’alsich zamestnancov, zriad'ovatel'a, zdkonnych zastupcov Ziakov. Na preskiimanie
staznosti zamestnavatel’ ustanovi komisiu zlozenu z troch ¢lenov, z ktorych musi byt
jeden zastupca delegovany zastupcami zamestnancov, jeden zastupca delegovany
zamestnavatel'om a jeden zastupca delegovany zriad’ovatelom Skoly. Ak pedagogicky
zamestnanec alebo odborny zamestnanec poda podnet aj Slovenskému narodnému
stredisku pre 'udské prava, komisia je povinnd pri preskiimani st'aznosti prihliadnut’ na
vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona NR SR ¢&. 308/1993 Z. z.
o zriadeni Slovenského narodného strediska pre l'udské prava v zneni neskorSich
predpisov. Po presetreni st'aznosti moze komisia odporucit’ zamestnavatel'ovi vykonat’
napravu, zdrzat’ sa ur€it¢ho konania a odstranit’ jeho nésledky, pripadne, ak dojde k
zéveru, ze riaditel porusil pravo pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, moéze podat
zriad’ovatel’'ovi navrh na odvolanie riaditel’a.

Clanok 13
Povinnosti veducich zamestnancov

Veduci zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 81 Zakonnika prace povinny v
zmysle § 82 ZP najmi

riadit’ a kontrolovat’ pracu zamestnancov,

oboznamovat’ podriadenych zamestnancov s prisluSnymi organiza¢nymi predpismi,
pracovnopravnymi predpismi, predpismi o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, pri
vychove a vyu€ovani, ako aj dodrZiavanie prislusnych pravnych predpisov vzt'ahujlicich
sa na pracu nimi vykonavan,

utvarat’ priaznivé pracovné podmienky a zaistovat’ bezpecnost’ a ochranu zdravia pri
praci,

hospodarne a ucelne vyuzivat im zverené hospodarske a finan¢né prostriedky,
zabezpecovat’ prijatie v€asnych a u€innych opatreni na ochranu majetku a oznamovat’

29 § 70 ods. 11 zakona €. 138/2019 Z. z



prislusnym $tatnym orgdnom podozrenie z trestnej ¢innosti zamestnancov spachanej pri
vykone prace vo verejnom zaujme alebo v suvislosti s nim,

e. zabezpeCovat odmenovanie zamestnancov podla vSeobecne zavdznych pravnych
predpisov>® a pracovnych zmluv,
hodnotit’ vztah zamestnancov k pracovnému kolektivu a k Ziakom,
utvarat’ priaznivé podmienky pre zvySovanie a prehlbovanie kvalifikicie zamestnancov
pre kulturu prace a pracovného prostredia

h. viest zamestnancov k pracovnej discipline a ocefiovat’ ich iniciativu a pracovné Usilie,
vyvodzovat’ désledky z porusenia pracovnych ¢innosti,

i. zabezpecCovat predpoklady na vSestranny rozvoj iniciativy zamestnancov, tvorivosti

j. pedagogickych zamestnancov a zabezpecovat plnenie uloh vyplyvajacich z kolektivne;j
zmluvy.

k. hodnotit’ zamestnancov podl'a § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z., podiel'at’ sa na zabezpeceni
prav zamestnancov Skoly podla ZP a na zabezpeceni osobitnych prav pedagogickych
zamestnancov podl'a zakona ¢. 138/2019 Z. z.

2. Riaditel’ Skoly v rdmci povinnosti uvedenych v odseku 1 plni ako vedlici zamestnanec
najmi tieto d’alSie ulohy:

a. zodpoveda za pedagogicku tiroven, odbornu uroven a vysledky prace Skoly a Skolského

b. zariadenia, utvara podmienky pre pracu vSetkych zamestnancov, staraji sa
o vzdelavanie pedagogickych zamestnancov, a vzdeldvanie ostatnych zamestnancov,
zodpoveda za systém finanéného riadenia®! a vnatorny kontrolny systém?? koly,

o

rozhoduje o pravach, pravom chrédnenych zaujmoch alebo povinnostiach obcanov
v pripadoch zverenych im osobitnym predpisom,

d’alej rozhoduje najmaé o:

vysielani zamestnancov na pracovné cesty (§ 57 zdkonnika prace)

hodnoteni pracovnych vysledkov jednotlivych zamestnancov a pracovnych kolektivov,
uréeni nastupu dovolenky na zotavenie zamestnancom podla planu dovoleniek
urcené¢ho s predchadzajucim suhlasom prislusného odborového organu podla § 111 ZP,
nariad’ovani prace nad€as a vhodnom case Cerpania ndhradného vol'na po dohode so
zamestnancom, pripadne o vhodnej Uprave pracovného ¢asu podl'a § 97 ZP,

AN NI N S
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v' poskytovanie pracovného volna pri kratkodobych prekazkach v praci zo strany
zamestnanca,

v pracovnom c¢ase a Cerpani dovolenky zamestnancov v ¢ase mimoriadnej situdcie
v zmysle § 250b Zakonnika prace,

v’ zverovani na pisomné potvrdenie kabinetné zbierky zamestnancom (ulitelom -
spravcom kabinetov) ndstroje, osobné ochranné pracovné prostriedky, pripadne iné
podobné predmety podl'a § 177 az 191 ZP

e. zabezpeCuje technikom BOZP ststavné oboznamovanie veducich zamestnancov
a vSetkych ostatnych zamestnancov s pravnymi a ostatnymi vnitornymi predpismi na
zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci a s novymi poznatkami bezpe¢nostne;j
techniky, pravidelne overuji ich znalosti z tychto predpisov a sustavne vyzaduju
a kontroluju ich dodrZiavanie,

30 Zakona €. 553/2003 Z. z. a zakona ¢. 138/2019 Z. z.
31§ 5 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
32 § 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z.
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zodpoveda za dodrziavanie podnikovej kolektivnej zmluvy,

zodpoveda za tvorbu a Cerpanie socialneho fondu,

zabezpecuje technikom BOZP vypracovanie Zoznamu o poskytovani osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov,

pri vzniku pracovného trazu, pripadne Skolského urazu postupuje podla prislusnych
pravnych predpisov,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov
a pracovné podmienky na zvySovanie kultiry prace a potvrdzuje vykonanie prace,
schval'uje odmenu za tieto préce,

zabezpecuje uvadzanie zacinajucich pedagogickych zamestnancov do pedagogicke;j
praxe aich pracovnu adapticiu, utvara PZ podmienky predovsetkym na vyucovanie
predmetov ich aprobacie,

dba o moralne oceniovanie prace podriadenych zamestnancov,

zabezpecuje zamestnancom vo vSetkych zmenach stravovanie zodpovedajuce zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti podl'a § 152 Zakonnika
prace,

zabezpecuje vypracovanie dokumentacie BOZP v zmysle platnych pravnych predpisov,
zabezpeCuje prava zamestnancov Skoly podla ZP a zabezpeCuje osobitné prava
pedagogickych a odbornych zamestnancov podl'a zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

hodnoti PZ a OZ podla § 70 zdkona €. 138/2019 Z. z.

rozpracuje zasady hodnotenia zamestnancov podla § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.
v pracovnom poriadku,

povoluje pedagogickym zamestnancom vykonédvanie ostatnych cinnosti suvisiacich
s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost’'ou, Specializovanymi ¢innost’ami, ¢innostami
veduceho pedagogického zamestnanca a profesijnym rozvojom aj mimo pracoviska za
podmienok upravenych v pracovnom poriadku.

nesplnenie kvalifika¢nych predpokladov oznamuje pedagogickému a odbornému
zamestnancovi pisomne v zmysle § 14 ods. 5) zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

pri dovodnom podozreni, ze doSlo k zmene zdravotnej spdsobilosti pedagogického
alebo odborného zamestnanca vyzve ich, aby v lehote 90 dni preukézali svoju zdravotnt
sposobilost’ lekdrskym posudkom v zmysle § 16 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.,

v sulade s § 35 ods. 6 zdkona €. 138/2019 Z. z. ur€uje Struktiru kariérovych pozicii
arozsah zodpovednosti za vykon Specializovanych ¢&innosti po prerokovani
v pedagogickej rade a po prerokovani so zriad’ovatel'om a so zastupcami zamestnancov,
koordinuje a zodpoveda za profesijny rozvoj zamestnancov podla planu profesijného
rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zakona €. 138/2019 Z. z.

vydava plan profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 4 zékona ¢. 138/2019 Z. z. po
prerokovani v pedagogickej rade, so suhlasom zastupcov zamestnancov a po schvaleni
zriad’ovatel'om,

dopiiia a meni plan profesijného rozvoja pocas jeho platnosti v sulade s aktualnymi
potrebami Skoly po prerokovani so zriad’ovatel'om, zastupcami zamestnancov a v
pedagogickej rade,

zabezpecuje a poskytuje pedagogickym a odbornym zamestnancom aktualiza¢né
vzdeldvanie v zmysle § 57 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a v zmysle planu profesijného



rozvoja a vydava potvrdenie o aktualizacnom vzdeldvani na ziadost’ zamestnancov, len
ak sa aktualiza¢né vzdeldvanie neuskutociiuje podl'a § 57 ods. 1333 zdkona ¢&. 138/2019
Z.z.

z. vsulade s § 79 ods. 3 zakona ¢. 138/2019 Z. z. zabezpecuje pedagogickym a odbornym
zamestnancom v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat rocne a umozni im absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie
agresivity, na sebapoznanie a rieSenie konfliktov,

aa. zabezpeCuje planovanie financnych prostriedkov na profesijny rozvoj pedagogickych
a odbornych zamestnancov v rozpocte Skoly v zmysle § 63 zakona ¢. 138/2019 Z. z.

bb. zodpoveda za zapis tdajov do centradlneho registra v sulade s § 76 az § 77 zdkona
¢. 138/2019 Z. z.

cc. povoluje prerusenie vykonu pracovnej ¢innosti PZ a OZ v zmysle § 82 ods. 5 zdkona ¢.
138/2019 Z. z. najviac na jeden $kolsky rok, ktory nasleduje po Skolskom roku, v ktorom
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec poziadal o preruSenie vykonu
pracovnej ¢innosti,

dd. v zmysle § 84 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. zodpoveda za zverejnenie o vol'nych pracovnych
miestach na svojom webovom sidle, na webovom sidle zriad'ovatel’a, alebo za odoslanie
informacie o vol'nom pracovnom mieste regionalnemu uradu v sidle kraja za ucelom
zverejnenia na jeho webovom sidle.

Riaditel’ Skoly popri zakladnych povinnostiach uréenych v § 82 Zakonnika prace:

riadi Skolu po pedagogickej, odbornej a administrativno-hospodarskej stranke, uklada
ulohy PZ, OZ, a ostatnym zamestnancom a vytvara pre nich podmienky na odborny
rast, stard sa o financné zabezpecenie chodu Skoly a Skolského zariadenia,

b. kontroluje ¢innost’ vSetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zéklade vlastného
pozorovania, predovSetkym prostrednictvom hospitacnej ¢innosti 1 na zdklade sprav
svojich zastupcov, vykondva rozbor vychovno-vzdeldvacej prace jednotlivych
zamestnancov, prerokiva ho na prislusnych poradach zamestnancov Skoly a vyvodzuje
z neho zavery pre d’alSiu ¢innost’,

c. dba na dodrZiavanie hygienickych predpisov, tykajucich sa vychovno-vzdelavacieho
procesu.

4. Riaditel’ Skoly sa pri plneni svojich uloh riadi platnymi predpismi a prisluSnymi
pokynmi, za plnenie zodpoveda zriad'ovatelovi.

5. Popri uvedenych povinnostiach v oblasti riadenia riaditel’ Skoly plni ivdzok v rozsahu
stanovenom v Nariadeni vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej
¢innosti .

6. Osobitné povinnosti veducich zamestnancov ustanovuje d’alej § 9 az § 10 zékon ¢.
552/2003 Z.z. nasledovne:

a. vedulci zamestnanec, ktory vykonava funkciu Statutarneho zastupcu nesmie podnikat
alebo vykonavat’ inu zarobkovu ¢innost’ a byt ¢lenom riadiacich, kontrolnych alebo
dozornych organov pravnickych osob. Obmedzenie vykonavat’ ini zarobkova ¢innost’
sa nevzt'ahuje na poskytovanie zdravotnej starostlivosti v Statnych alebo v nestatnych
zdravotnickych zariadeniach, ktorych zriadovatel'om je obec, na vedecku Cinnost,
pedagogicku ¢innost’, lektorskt ¢innost’, prednasatel'skt ¢innost’, publicistickll ¢innost’,

33 Ciele, obsah a rozsah aktualizaéného vzdeldvania, ktorého cielom st spologenské poziadavky, uréi ministerstvo $kolstva. Poskytovatelom
aktualiza¢ného vzdelavania podl'a prvej vety je organizacia zriadena ministerstvom Skolstva.



literarnu alebo umelecktl Cinnost’, c¢innosti sprostredkovatela a rozhodcu pri
kolektivnom vyjedndvani a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku
svojich deti.

b. vedaci zamestnanec je pocCas vykonavania svojej funkcie povinny deklarovat’ svoje
majetkové pomery do 30 dni od vymenovania do funkcie, a nasledne do 31. marca
kazdého kalendarneho roka pocas vykonavania funkcie,

c. veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutarneho zastupcu, oznamuje tdaje
o svojich majetkovych pomeroch v rozsahu podla § 114 ods. 2 a 3 zékona ¢. 55/2017 Z.
z. o Statnej sluzbe a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich
predpisov organu, ktory ho vymenoval do funkcie,

d. d) ostatni veduci zamestnanci oznamuju udaje o svojich majetkovych pomeroch
deklarovanych podla odseku 2 riaditelovi Skoly. Uvedenie neuplnych alebo
nepravdivych udajov v majetkovom priznani alebo porusenie povinnosti podla odseku
1 zo strany vediiceho zamestnanca sa povazuje za dovod na skoncenie pracovného
pomeru podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace).

7. Ostatné pravomoci ostatnych veducich zamestnancov urcuje organizacny poriadok
skoly. Zastupcovia riaditel’ky $koly pre ZS majii pravomoci na tseku evidencii vo
vztahu k zamestnancom (napr. pri evidencii pracovného &asu). Vedica SJ ma
opravnenie na schvalenie priepustky svojich priamo riadenych zamestnancov. Nema
pravo vsak schvalovat’ a nariad’ovat’ dovolenky. Tento pravny ukon moze vykonat’ len
riaditel’ Skoly.

Clanok 14
Pracovnopravne dosledky porusenia pracovnej discipliny

1. Za poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje zavinené porusenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca, ktoré pre neho vyplyvaju z:

§ 47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnika prace,

z§8,89,§9aa§ 10 zdkona ¢. 552/2003 Z. z.

z § 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z. v pripade pedagogickych zamestnancov,

d’alSich vSeobecne zavidznych predpisov vztahujucich sa na nim vykonavanu pracu
prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov

pracovného alebo organiza¢ného poriadku organizacie.

Ak sa dopusti zamestnanec porusenia pracovnej discipliny, je priamy veduci

S

zamestnanec povinny zamestnanca pisomne upozornit na poruSenie pracovnej
discipliny, v pripade zdvaznom alebo opakovanom poruSeni pracovnej discipliny
upozornenie musi obsahovat’ aj osobitné upozornenie na moznost’ dania vypovede zo
strany zamestnavatela.

3. Ako podklad pre pisomnu vyzvu zamestnavatel'a na odstranenie nedostatkov vo vykone
pracovnej ¢innosti pedagogického a odborného zamestnanca sa pouZije aj hodnotenie**
pedagogického a odborného zamestnanca.

4. Pri zdvaznom alebo opakovanom poruseni pracovnej discipliny bude zamestnanec
postihnuty jednym z nasledovnych pracovnopravnych désledkov:

3§ 70 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
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pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny s nasledkom zniZenia alebo
odnatia osobného priplatku, pricom takéto znizenie alebo odnatie osobného priplatku
zamestnavatel’ prerokuje so ZO OZ,

odobratie priplatku za hodnotenie, od prvého dna mesiaca nasledujuceho po mesiaci,
v ktorom sa zamestnavatel' dozvedel, ze PZ alebo OZ porusil zdvazne pracovnu
disciplinu,

skoncenie pracovného pomeru vypoved’'ou podl'a § 63 ods. 1 pism. e) Zakonnika prace
pri opakovanom menej zavaznom poruseni pracovnej discipliny, ak bol zamestnanec
v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusovanim pracovnej discipliny
pisomne upozorneny na moznost’ vypovede,

kratenie dovolenky na zotavenie za neospravedlnent absenciu, za 1 denl absencie
kratenie dovolenky o 1 den,

skonenie pracovného pomeru podla § 63 ods. 1 pism. d) Zékonnika prace, ak
zamestnanec nespliia predpoklady ustanovené pravnymi predpismi na vykon
dohodnutej prace, alebo ak zamestnanec nespliia bez zavinenia zamestnavatela
poziadavky na riadny vykon tejto prace; ak nesplnenie tychto poziadaviek spociva
v neuspokojivych pracovnych vysledkoch, mozno zamestnancovi z tohto dévodu dat’
vypoved, len ak ho zamestnavatel’ v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na
ich odstranenie a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil,

okamzité skoncenie pracovného pomeru podla § 68 Zakonnika prace, ak zamestnanec
porusil zavazne pracovnu disciplinu a jeho konanie dosahuje intenzitu, pre ktoré je
mozné so zamestnancom okamzite skoncit’ pracovny pomer — pri¢om sa pouzije postup
§ 70 ZP.

hodnotenie intenzity poruSenia pracovnej discipliny zavisi od konkrétnych okolnosti
a ovplyviiuje ho tak osoba zamestnanca, jeho doteraj$i postoj k plneniu pracovnych
povinnosti, spdsob a intenzita poruSenia konkrétnych pracovnych povinnosti, ako aj
situdcia, v ktorej k poruseniu doslo, dosledky poruSenia pre zamestnavatel’a, ¢i konanie
zamestnanca spdsobilo zamestnavatel'ovi.

Za poruSenie pracovnej discipliny sa povaZuje zavinené poruSenie, alebo nesplnenie
povinnosti zamestnanca podla ¢l. 11,12,13 a povinnosti vyplyvajicich z d’al§ich
vSeobecne zavidznych pravnych predpisov, z internych smernic, z prikazov alebo
opatreni nadriadenych zamestnancov, z pracovného a organiza¢ného poriadku Skoly.
Za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

neuspokojivé plnenie si povinnosti vyplyvajicich z néplne prace, z pracovného
poriadku, Zakonnika prace a d’alSich pravnych predpisov,

neospravedlneny neskory prichod na vyucovaciu hodinu,

neospravedlnené pred¢asné ukoncenie vyucovacej hodiny,

neskoré splnenie uloZenej pracovnej tlohy,

neevidovanie prichodu a odchodu z pracoviska (aj pri docasnom opusteni pracoviska),
nesplnenie vopred zadanej (priamo urcenej) pracovnej ulohy,

nesplnenie pracovnej tlohy vyplyvajicej z povinnosti PZ, triednych ucitel'ov, ucitelov
vykonavajucich dozor a veducich kruzkov,

neskory prichod na pracovisko, skory odchod z pracoviska,

nevyuzivanie fondu pracovného ¢asu na pracu,

nedodrzanie lieCebného rezimu v obdobi, v ktorom ma podl'a osobitného predpisu
zamestnanec narok na nadhradu prijmu pri doCasnej pracovnej neschopnosti,
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odmietnutie dychovej skusky na zaistenie alkoholu,
zdrziavanie sa zamestnanca na pracovisku mimo uréeného pracovného Casu bez
povolenia nadriadeného zamestnanca,

. kazdé¢ iné poruSenie pracovnej discipliny, ktoré zamestnavatel’ nedefinuje ako zavazné

porusenie pracovnej discipliny,

odmietnutie opodstatnenych prikazov a pokynov veducich zamestnancov alebo
odmietnutie ich splnit’, pokial’ ich porusenie nedosahuje intenzitu konania uvedeného
v bode 6 ¢l. 14 pracovného poriadku.

Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje:

ak zamestnanec viac ako dvakrat menej zavazne porusil pracovnu disciplinu (niektoré
porusenie uvedené v bode 5 ¢l. 14 pracovného poriadku),

ak zamestnanec viac ako dvakrat porusil pracovnu disciplinu ako —nevykonanie dozoru,
opakované neospravedlnené neskoré prichody na vyucovacie hodiny a na pracovisko,
opakované neospravedlnené predCasné ukoncenie vyucovacej hodiny, svojvolny
odchod z pracoviska, nedodrzanie opravy pisomnych pric v predpisanej lehote,
neporiadok v triednej dokumentécii,

pouzivanie alkoholickych népojov, drog a omamnych latok pocas prevadzkového
pracovného Casu a to aj na akciach zamestnavatel’a,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych napojov
alebo omamnych latok, pre ktoru nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny
k jej vykondvaniu,

nenastupenie zamestnanca do prace v stanoveny cas pre zistenu indispoziciu po
predchadzajicom poZiti alkoholickych napojov alebo inych omamnych prostriedkov,
prinaSanie, prechovavanie a pozivanie alkoholickych ndpojov a inych omamnych
prostriedkov na pracovisku pocas 1 mimo pracovného Casu,

opustenie svojho pracoviska bez stihlasu a vedomia nadriadeného zamestnanca,
vykonavanie prac pre seba alebo pre in€ osoby v pracovnom ¢ase bez predchadzajiceho
povolenia,

neuposlichnutie pracovného prikazu nadriadeného, ktoré suvisi s pracovnym zaradenim
zamestnanca,

nastliipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu,

poruSenie podmienok pracovnej cesty urcené cestovnym prikazom (napr. pouZitie iného
cestovného prostriedku na pracovnej ceste),

opakujuce sa oneskorené prichody alebo pred¢asné odchody z pracoviska,

m. opakujlce sa nesplnenie pracovnych uloh,

B

nenahldsenie nepritomnosti zamestnanca na pracovisku priamemu nadriadenému
najneskor do 7,00 hod.,

preukazana neospravedlnend neucast’ na pracovnych poradach,

Cerpanie dovolenky na zotavenie, alebo pracovného volna bez predchadzajuceho
stihlasu nadriadené¢ho zamestnanca, alebo neskory nédvrat z riadne povolenej dovolenky
na zotavenie bez predchddzajuceho vyrozumenia nadriadeného,

kradeZ majetku organizicie,

kradez alebo obohatenie na Ukor zamestnavatel'a, zamestnancov, deti a ziakov Skoly,
alebo inych fyzickych alebo pravnickych osob v stivislosti s vykonom svojej prace,
vulgarne slovné napadnutie in¢ho zamestnanca, diet’a, Ziaka, alebo zakonného zastupcu,
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hrubé, nepristojné spravanie sa zamestnanca voci svojim nadriadenym, pripadne inym
zamestnancom pri vykone ich ¢innosti, ako aj rodicom ziakov,

urazky medzi zamestnancami,

moralne delikty zamestnanca na pracovisku, aj mimo pracoviska ak je to pracovna cesta,

. nabadanie deti a Ziakov k poruSovaniu vnutorného poriadku skoly,

zapajanie a organizovanie deti, ziakov, zdkonnych zastupcov, zamestnancov a verejnosti
proti inému zamestnancovi Skoly,

nevhodné, nemoralne, neslusné obliekanie sa zamestnanca na pracovisku (vel'mi kratke
sukne, vel'ké vystrihy) ktoré znemoziuju riadny vykon prace zamestnanca,
bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie a bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,
neospravedlnena nepritomnost’ na vyucovacej hodine alebo pracovnej zmene — priame;j
prace s det'mi,

svojvol'né nedodrzanie platného rozvrhu hodin (rozpisu pracovnych zmien) bez
ohlasenia priamemu nadriadenému s moznym dopadom na bezpec¢nost’ deti,

konanie ohrozujlice pri vykone prace zdravie alebo zivot deti, Ziakov, zamestnancov
Skoly alebo inych osob,

konanie ohrozujuce mravnu vychovu deti a ziakov,

nereSpektovanie prikazu nadriadeného, ktory je v sulade so zdkonnymi normami
a vnutornymi predpismi,

vykonanie podnikatel'skej ¢innosti a zarobkovej ¢innosti v rozpore s ustanovenim tohto
pracovného poriadku,

neospravedlnend nepritomnost’ zamestnanca v praci v dobe presahujucej 2 dni v
mesiaci,

preukdzana neospravedlnend nepritomnost v praci trvajica jeden den, ak od
predchadzajticej neospravedlnenej absencie neuplynula doba dlhsia ako 6 mesiacov,
poruSenie a nedodrZiavanie vnutornych predpisov Skoly,

nedodrziavanie povinnosti zamestnanca pri ochrane osobnych udajov zamestnancov,
ziakov a deti zo strany zamestnanca ako opravnenej osoby,

. neakceptovanie ustanoveni vnutornych pravidiel k ochrane osobnych udajov

uvadzanych v pouceni alebo v dokumentacii k ochrane osobnych tidajov Skoly,
poruSenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému zniceniu, strate,
zmene alebo neopravnenému poskytnutiu prenaSanych, uchovavanych osobnych udajov
alebo inak spracuvanych osobnych tidajov, alebo k neoprdvnenému pristupu k nim,

mm. opustenie ziakov a deti na mimoskolskych akciach,

nn.
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nespravne narabanie, zneuzitie, nevyuctovanie triedneho fondu ziakov,

rieSenie medzil'udskych konfliktov medzi zamestnancami za ucasti Ziakov a deti,
pripadne ich zakonnych zastupcov.

Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny, za ktoré moéze okamzite skonCit
zamestnavatel’ so zamestnancom pracovny pomer v zmysle § 68 Zakonnika prace sa
povazuje aj:

bezddvodné odmietnutie vyucovacieho uvizku alebo akejkol'vek jeho Casti,
bezddvodné odmietnutie triednictva,

opakovan¢ nesplnenie opravneného/zakonného pokynu vediaceho zamestnanca,
opustenie deti na mimoskolskych akciach,

nie budovy skoly alebo ziakov pocas plnenia miery vyucovacej povinnosti,
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bezdovodné odmietnutie opravnenych poziadaviek zamestnancov zodpovednych za
revizie

bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci pri vykone ich ¢innosti,

neschopnost’ zamestnanca k vykonu prace v dosledku pozitia alkoholickych népojov,
pre ktort nie je zamestnanec pri nastupe do prace pripusteny k jej vykonavaniu,
Predkladat’ navrhy na pracovnopravne postihy pri poruSeni pracovnej discipliny
v zmysle pracovného poriadku, a Zakonnika prace su opravneni a povinni vedici
zamestnanci skoly.

Zavaznost’ konkrétneho porusenia pracovnej discipliny a mieru zavinenia v pripade
vzniknutych nésledkov konania posudzuje vzdy priamo nadriadeny veduci
zamestnanec.

Zapisnicu (upozornenie) o poruseni pracovnej discipliny spiSe priamo nadriadeny
veduci zamestnanec ako nadhle sa o tom dozvie a bezodkladne oznédmi poruSenie
riaditelovi Skoly. O vyhotoveni zapisnice, aj s obsahom zéapisnice musi byt
preukazatel'ne obozndmeny zamestnanec, ktory sa poruSenia dopustil.

Zapisnica sa prerokuje vzdy za pritomnosti zamestnanca, ktory sa poruSenia dopustil,
za UCasti priameho veduceho zamestnanca, za Ucasti riaditela Skoly a za ucasti
delegovaného c¢lena ZO OZ (alebo predsedu ZO OZ). V ramci prerokovania sa
klasifikuje akého druhu porusenia sa zamestnanec dopustil. O prerokovani sa vyhotovi
zaznam, kde sa da priestor na vyjadrenie zamestnancovi, ktorého konanie sa
prerokovéava. Stanovisko zamestnanca je doleZitou sucastou zdznamu, a zamestnanec
ho mdze podat’ aj v samostatnej pisomnej podobe. Zaznam podpisuju vSetci zii€astnend.
Ak nikto zo zc€astnenych odmietne podpisat’ zdznam, musia sa dovody odmietnutia,
odopretia podpisania, aj vSetky namietky uviest v zdzname. Nésledne, ak sa
prerokovanie skon¢i navrhom na vypoved’, zamestnavatel’ postupuje podl'a Zakonnika
prace.

IV. cast’
Pracovny ¢as a dovolenka

Clanok 15
Dizka a vyuzitie pracovného ¢asu

Pracovny Cas zamestnancov ustanovuje podnikovéa kolektivna zmluva a pracovna
zmluva zamestnanca.
Pracovny ¢as je asovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii ZS, pricom
vykonava pracu a plni si povinnosti v stlade so svojou pracovnou ndpliiou. Doba
odpocinku je akdkol'vek doba, ktora nie je pracovnym ¢asom.
Ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as v ZS je 40 hodin tyzdenne, ak platna Kolektivna
zmluva neupravuje pracovny ¢as vyhodnejsie.
Na ucely ur€enia rozsahu pracovného Casu a rozvrhnutia pracovného casu je tyzdilom
sedem po sebe nasledujucich dni.
V Z8 je zavedeny pre zamestnancov rovnomerny pracovny &as. ZS rozvrhuje tyzdenny
pracovny Cas v zdsade na péat’ pracovnych dni v tyzdni.
Pracovnd zmena je cast’ ustanoveného tyzdenného pracovného cCasu, ktory je
zamestnanec povinny na zéklade vopred urcené¢ho rozvrhu pracovnych zmien
odpracovat’ v ramci 24 hodin po sebe nasledujucich a prestavka v praci.
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Pracovny ¢as v 7S, ak d’alej nie je uvedené inak, je od 7,30 hod. do 16,00 hod. —
pracovnad zmena, v pripade kratSieho pracovného Casu v zmysle ustanovenej platnej
kolektivnej zmluvy je pracovny ¢as od 7,30 hod. do 15,30 hod.

Riaditel’ skoly po dohode s odborovym orgdnom pracovny cCas tej istej zmeny
pedagogickych zamestnancov a nepedagogickych zamestnancov rozdelil v Pracovnom
poriadku na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika prace).

Kazdy zamestnanec je povinny si sledovat’, ¢i v prislusSnom kalenddrnom mesiaci —
odpracoval celkovy pracovny ¢as za urcené pracovné obdobie.

Dodrziavanie celkového pracovného ¢asu kontroluje prislusni vedici zamestnanci.
Riaditel’ skoly moze zamestnancovi umoznit’ nadpracovat’ chybajici pracovny ¢as aj
v inom ¢ase a v inych dnoch.

Ak to prevadzka ZS dovoluje, riaditel’ $koly je povinny povolit zamestnancovi na jeho
ziadost’ zo zdravotnych dévodov alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane vhodnu
upravu ur¢eného tyZzdenného pracovného Casu alebo ju s nim za tych istych podmienok
dohodnut’ v pracovnej zmluve.

Pri pracovnej ceste zamestnanci postupuji podla Prikazu riaditel’a $koly o pracovnych
cestach.

V zmysle § 90 ods. 4 Zakonnika prace zaciatok a koniec pracovného ¢asu a rozvrh
pracovnych zmien ur¢i zamestnavatel’ po dohode so ZO OZ v podnikovej kolektivnej
zmluve a oznami to pisomne na mieste u zamestnavatel'a, ktoré je zamestnancovi
pristupné.

Riaditel' povoluje pedagogickému zamestnancovi vykondvanie ostatnych c¢innosti
stvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innost'ou a d’al§im vzdeldvanim aj mimo
pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku $koly. Tieto sa uvadzaju
v ¢l. 16 ods. 2 tohto pracovného poriadku.

. Pracu mimo pracoviska nad rozsah ustanoveny v pracovnom poriadku moéze povolit’

riaditel’ Skoly aj v osobitnych situdciach, kedy si to Ziadaji mimoriadne okolnosti ako:
riaditel’ské vol'no pre Ziakov,

chripkové prazdniny Ziakov,

nemoznost’ vyucovania z dovodu odstavky energii,

nemoznost’ vyucovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac,

nemoznost’ vyucovania z dovodu inej mimoriadne;j situdcie.

Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom vzdy osobitne a
pisomne. V ozndmeni urc¢i osobitné podmienky, ktoré si mimoriadna situacia vyzaduje.

Clanok 16

Naplii a rozvrhnutie pracovného ¢asu pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov

1.

ao o

V pracovnom Case je pedagogicky zamestnanec povinny plnit' zékladny uvdzok
vyucovacou ¢innostou alebo vychovnou ¢innostou ur¢eny Nariadenim vlddy SR ¢.
201/2019 Z. z..

Ostatné ¢innosti stivisiace priamou vychovno-vzdeldvacou ¢innost'ou st predovsetkym:
preukdzatel'na osobna priprava na vychovno-vzdelavaciu ¢innost,

priprava pomocok a starostlivost’ o ne,

priprava materialu na vyucovanie - vychovnu pracu,

vedenie predpisanej pedagogickej dokumentacie,
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oprava pisomnych a grafickych prac ziakov s ohl'adom na osobné udaje,

spolupraca s ucitel'mi vyucujicimi v triede, s rodi¢mi a ostatnou verejnostou na
zabezpecenie kvality vychovno-vzdeldvacieho procesu,

starostlivost o zverené kabinety a ostatné zariadenia Skoly sluziace k vychovno-
vzdelavaciemu procesu, ktora v sebe zahffia napr. doplnanie kabinetnych zbierok,
kniznice, klubovne, herne a spolocenské miestnosti, dielne a ostatné zariadenia Skoly
sluziace na vychovno-vzdelavaci proces,

ucast’ na poradach zvolavanych veducim zamestnancom, pripadne inymi organmi,
ucast’ na schodzach zdruzeni rodicov, na kultarnych a inych akcidch skoly,

dalSie prace suvisiace s pedagogickou ¢innost'ou vyplyvajuce z osobitnych predpisov
alebo v stilade s pokynmi veduceho zamestnanca, ktory je zamestnancovi nadriadenym.
Zacinajuci PZ v ¢ase uvadzania do praxe je povinny pod vedenim uvadzajiceho PZ
pisomne sa pripravovat’ na vyucovanie a vychovnu précu.

PZ je povinny na prikaz riaditel'a zastupovat’ prechodne nepritomného PZ a v pripade
potreby prevziat’ vyu€ovanie alebo vychovnu pracu nad mieru vyucovacej povinnosti
alebo vychovnej prace nad svoj zékladny tvizok. Tato povinnost’ mozno ukladat’ iba
v sulade s § 97 a 98 ZP.

Pedagogicky zamestnanec je povinny byt’ v Skole v ¢ase uréenom jeho rozvrhom hodin,
rozvthom vychovnej prace, rozvrhom dozorov, v Case porad a schdodzi zvolanych
vedicimi zamestnancami a zdruzenim rodiCov, v c¢ase urenom na pracovnu
pohotovost’, na prechodné zastupovanie iného pedagogického zamestnanca, v Case
uréenom na konzulticie so zakonnymi zastupcami ziakov.

Pri urceni rozvrhu pracovného ¢asu riaditel’a Skoly a ostatnych vedicich pedagogickych
zamestnancov sa prihliada na zdkladny uvédzok stanoveny v hodindch vyucovacej
¢innosti alebo vychovnej ¢innosti stanoveny v NV SR €. 201/2019 Z. z., priCom v Case
prevadzky je potrebné aby bol vzdy pritomny riaditel’ Skoly alebo jeho zastupca. Ak to
nie je mozné, riaditel’ Skoly pisomne poveri na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim
niektoré¢ho z pedagogickych zamestnancov.

PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyu€ovanim, po vyucovani a v Case
prestavok. Pri zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podl'a rozvrhu dozoru,
ktory schval'uje riaditel’ $koly. Schvaleny rozvrh dozoru sa vyvesi na viditelnom mieste
v zborovni. Ranny dozor nad Ziakmi sa za¢ina o 7,10 hod. pred zaiatkom vyucovania
a kon¢i sa odchodom ziakov do tried (PZ sa v ten deni znizuje praca na doma o 0,35
hod.). Ak riaditel’ Skoly povoli niektorym Zziakom, predovSetkym tym, ktori maju
bydlisko mimo obvodu skoly, zdrZiavat’ sa v Skole cez poludiaj$iu prestavku, pred
vyucovanim alebo po nom dlhsie, ako je pravidlom, zabezpeci, aby tito Ziaci nezostali
bez dozoru. V rozvrhu dozoru ur¢i, ako sa tento dozor zabezpeci.

Pedagogicki zamestnanci vykonavaju podl'a pokynu riaditel’a Skoly pedagogicky dozor
nad ziakmi aj mimo Skoly pri exkurziach, pocas u€asti Ziakov na sut'aziach, resp. pri ich
priprave a na inych akciach organizovanych Skolou.

Denny pracovny cas riaditel'a, zastupcov riaditel’a je na pracovisku od 7,30 do 14,30
hod.

Skolsky $pecialny pedagdg mé pracovny &as od 7,30 hod. do 15,30 hod.

Skolsky psycholdég mé pracovny &as od 7,30 hod. do 15,30 hod.

Denny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov — ucitel'ov je od 7,30 hod. do 13,45
hod.



13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

Denny pracovny ¢as pedagogickych asistentov je od 7,30 hod. do 15,30 hod.

Denny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov je rozdeleny na dve casti. Pocas
prvej (zakladny pracovny ¢as) pracuje zamestnanec na pracovisku ZS. Pocas druhej
Casti moze zamestnanec pracovat’ v mieste svojho trvalého bydliska v dennom rozsahu
stanovenom zamestnavatelom 1,45 hod. denne (voliteI'ny pracovny cas).

Zékladny pracovny Cas pedagogickych zamestnancov zacina o 7,30 hodine a konci
0 13.45 hodine. Pocas tohto st povinni pedagogicki zamestnanci pracovat v sidle
zamestnavatel'a. Opustit’ pracovisko mozu s vedomim riaditel’a skoly, zastupcu riaditel'a
(priameho nadriadeného) a to za i¢elom suvisiacim s vykonom prace (navsteva kniznice
a pod.) a za Gcelmi, ktoré ustanovuje Zakonnik prace ( prekdzky v praci na strane
zamestnanca).

Volitel'ny pracovny ¢as /denne 1,45 hod/. je od 17,00 hod.do 18,45 hod. /Pocas
volitel'ného pracovného casu od 17,00 do 18,45 hod. mézu pedagogicki zamestnanci
pracovat’ v sidle zamestndvatel'a, alebo v mieste svojho trvalého bydliska.
Vychovavatel’ky SKD — zakladny pracovny &as: od 09,45 do 16,00 hodiny.

Volitelny pracovny &as vychovavateliek SKD /denne 1,45 hod./ je stanoveny tak, aby
pedagogicki zamestnanci si odpracovali ¢as pred nastupom do zmeny v ¢ase od 7,30 do
9,15 hod., v nevyhnutnom pripade po suhlase zastupkyne riaditel’'a Skoly po prichode
do miesta bydliska. (17,00 do 18,45 hod.)

Volite'ny pracovny Cas musi byt urCeny tak, aby tento nezahinal ¢as potrebny na
premiestnenie sa zo sidla zamestnavatela do miesta trvalého bydliska, alebo iné¢ho
dohodnutého miesta s riaditel'om skoly.

Zamestnanci pri uplatiiovani voliteného pracovného ¢asu musia postupovat tak, aby
boli na pracovisku pritomni podl'a rozvrhu hodin, rozvrhu dozorov, pocas porad,
podavania informécii zdkonnym zastupcom a v sulade s pokynmi riaditel'a Skoly,
zastupcu riaditel'a Skoly (priameho nadriadeného).

Pocas volitelného pracovného Casu st pedagogicki zamestnanci povinni vykonavat
pracu suvisiacu s pedagogickou pracou v mieste trvalého bydliska, alebo na inom mieste
dohodnutom s riaditel'om Skoly (miesto vykonu prace).

Ak v ase volitelného pracovného Casu sa zamestnancovi stane uraz, tento Uraz nie je
pracovnym Urazom.

Ak vykonavaji pedagogicki zamestnanci pedagogicky dozor pocas prestavky na
odpocinok a jedenie, zapocitava sa im tento ¢as do zakladného prac. ¢asu.

V case prazdnin alebo v case, ked je prevadzka Skoly prerusend, je riaditel’ Skoly
povinny pridelovat’ pedagogickym zamestnancom prace suvisiace s pracovnou
zmluvou vratane umoznenia tvorivej pedagogickej Cinnosti a d’alSieho vzdeldvania
mimo pracoviska, ak tito necerpaju dovolenku alebo niektori z inych druhov
pracovného volna.

Pri urceni zaciatku a konca denného pracovného ¢asu ostatnych zamestnancov Skoly sa
prihliada predovSetkym na potreby $koly a pripadne i na ro¢né obdobia. Celkovy denny
pracovny ¢as mozno rozdelit’ podl'a potreby Skoly najviac na dve Casti.

Pracovny cas vedicej hospodarsko-ekonomického tiseku /mzdova Gctovnicka/ je od
7,00 hod. do 15,00 hod.

Pracovny Cas finan¢nej tictovnicky je od 7,00 hod. do 15,00 hod.

Pracovny ¢as zamestnancov Skolskej jedalne je v case od 6,30 hod. do 14,30 hod.,
veducej ST je v ¢ase od 6,30 hod. do 14,30 hod.



28.
29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

Pracovny cas Skolnika je od 6,00 hod. do 14,00 hod.
Pracovny ¢as upratovaciek je od 10,30 hod. do 18,30 hod.
Pracovny cas vratnika je od 7,00 do 10,45 hod.
Prestavka na odpoginok a jedenie je v ZS 30 minat v rozpiti od 11,30 do 14,00 hodiny,
pre upratovacky to je od 16,30 do 17,00 hod.
Pri urceni zaciatku a konca denné¢ho pracovného ¢asu zamestnancov Skoly pocas
Skolskych prazdnin, alebo riaditel'ského vol'na u zamestnancov Skoly a najmi u THP
zamestnancov $koly zamestnavatel prihliada predovsetkym na potreby skoly a pripadne
i na rocné obdobia.
V obdobi letnych hortcav pri ur€ovani zaciatku a konca denného pracovného Casu
zamestnancov Skoly zamestnavatel' postupuje v zmysle vyhldsky Ministerstva
zdravotnictva SR ¢. 99/2016 Z.z. o podrobnostiach o ochrane zdravia pred zatazou
teplom a chladom pri praci, v zneni zmeny ¢. 227/2019 Z.z..
Zamestnanec je povinny byt’ na pracovisku 5 minut pre zac¢iatkom pracovnej doby, aby
mohol vykonat’ nevyhnutné tikony suvisiace s pripravou na vykon prace (prezlecenie,
priprava pracoviska, prihldsenie do systému). Tieto tkony sa nezapocitavaju do
pracovného Casu.
Ukoncenie pracovnej doby - po skonceni pracovnej doby je zamestnanec povinny
vykonat' nevyhnutné ukony suvisiace s ukoncenim prace (odhlasenie zo systému,
upratanie pracovného miesta, odovzdanie pracoviska). Zamestnavatel’ urcuje, ze tieto
ukony mdzu trvat’ najviac 5 minit po skoneni pracovnej doby. Tieto Ukony sa
nezapocitavaji do pracovného Casu.
Clanok 16a

Podmienky prace nad¢as (nadéasovej prace zamestnancov)
Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz vediceho
zamestnanca alebo s jeho suhlasom nad uréeny tyzdenny pracovny Cas vyplyvajuci
z vopred ur¢eného rozvrhnutia pracovného ¢asu a vykonavand mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 ZP).
U zamestnancov s krat§im pracovnym casom (§ 49 ZP) je pracou nadCas praca
presahujuca jeho tyZzdenny pracovny as. Tymto zamestnancom nemozno nariadit’ pracu
nadcas.
Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel’ nariadil pracu nadcas
v sulade s pravnymi predpismi. Zamestnavatel vydd zamestnancovi prikaz na pracu
nad¢as v primeranom c¢asovom predstihu, ak tomu nebrénia zavazné prevadzkové
dovody. Za pracu nadCas sa nepovazuje praca, ktora zamestnavatel zamestnancovi
nenariadil ani ju neschvalil.
Za hodinu prace nadcas patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho funk&ného platu
zvysend o 30 %, a ak ide o den nepretrzitého odpocinku v tyzdni, zvySend o 60 %
hodinovej sadzby funkéného platu, ak sa nedohodli na ¢erpani ndhradného volna.
Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodli na Cerpani ndhradného volna
a zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no pocas troch kalendarnych
mesiacov alebo vinom dohodnutom case po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi hodinova sadzba jeho funkéného platu zvysSena o 30%, a ak ide o dent
nepretrzit¢ho odpocinku v tyzdni, zvySena o 60% hodinovej sadzby funkéného platu.
Dohoda o ndhradnom volne sa podpisuje na zaciatku Skolského roka. Dohoda je
dvojstranny pravny akt. Zamestnanec nemoze byt donliteny zo strany zamestnavatel'a



k podpisu dohody. Ak zamestnanec dohodu nepodpise, tak sa pripadna odpracovana
nad¢asova praca zamestnancovi automaticky preplati. V pripade podpisania dohody o
nahradnom vol'ne sa priebehu Skolského roka pri vzniku nad¢asovej prace zamestnanec
uvedie na pracovny vykaz, ¢i nadCasovd praca ma byt preplatend, alebo ma byt
evidovana na ndhradné volno.
Zamestnanec pred ndstupom na ndhradné volno vyplni tla¢ivo dohody o cerpani
nahradného volna a predlozi ju na schvalenie priamemu nadriadenému. Ak nédhradné
vol'no prechddza zjedného mesiaca do nasledujuceho, rozpiSe sa na dve dohody o
cerpani ndhradného vol'na, teda za kazdy mesiac osobitne.
Nahradné volI'no nie je mozné Cerpat’ vopred, t. j. za pracu este nevykonanu.
Clanok 16a-1

Rozsah prace nad¢as (nadc¢asovej prace pedagogickych zamestnancov)
Zamestnavatel' presne rozvrhne predovSetkym zakladny uvédzok pedagogického
zamestnanca a osobitne ur¢i hodiny vyucovacej Cinnosti alebo hodiny vychovnej
¢innosti prevysujuce tento zdkladny uvédzok, ktoré sa budu povazovat’ za pracu nadcas
— posledné vyucovacie hodiny v rozvrhu pedagogického zamestnanca.
Na tucel platu za pracu nadcas sa za jednu hodinu prace nadcas povazuje vykonana
hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktora prevysSuje zakladny uvizok
pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny avizok.
Na t¢el ndhradného volna, ktoré pedagogicky zamestnanec dostane za pracu nadcas, sa
jedna hodina priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti*> povazuje za jeden a pol hodiny
prace nadcas (1 oducend hodina = 1,5 hodina NV).
Za pracu nadCas sa nepovazuje sprevadzanie deti a dozor nad nimi pocas akcii
organizovanych Skolou a akcii, na ktorych sa Skola zic¢astiiuje (Skolské vylety, sut'aze,
exkurzie, plavecky a lyZiarsky vycvik, Skola v prirode a pod.), ktoré sa konajua do 15:30
hod., resp. v Case pracovne] zmeny. Ak sa pracovnd cCinnost pedagogického
zamestnanca vykona aj po 15:30 hod, pocita sa praca nad¢as za nepriamu pracovnu
¢innost’ (1 hodina = 1 hodina NV).
Vytvorené NV za nepriamu pracovnu ¢innost’ moze pedagogicky zamestnanec Cerpat’
v Case prazdnin.
Ak sa pracovnd ¢innost’ pedagogického zamestnanca vykond aj po 13,45 hod, /aktivity
so ziakmi/ pocita sa praca nadcas za nepriamu pracovnu ¢innost’ (1 hod.=1 hod. NV).
Pocas zastupovania nepritomného pedagogického zamestnanca sa v pripade potreby
mozu spajat’ skupiny rovnakych vekovych kategorii do jednej triedy. V pripade skoly v
prirode, vyletu, exkurzie sa spajaji deti v radmci 1. a 2. stupnia. V takychto pripadoch
nejde o pracu nadcas a zamestnancovi narok na vytvorenie ndhradného vol'na nevznika.
Ak sa pedagogicky zamestnanec zucastnil na akcii Skoly (napr. vychovny koncert,
divadelné predstavenie), nad€asova hodina mu nevznikd, nakol'’ko vykonaval dozor nad
detmi v ramci svojej pracovnej doby>> Nadéasova hodina pri priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti (priama ¢innost’ s det'mi) podla § 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z.z
Pri Cerpani dovolenky a NV sa najprv (prednostne) cerpa dovolenka, Cerpanie NV sa
uprednostni pocas vedlajSich prazdnin.

35 Nad€asova hodina pri priamej vychovno-vzdeldvacej €innosti (priama ¢innost’ s detmi) podla
§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.



9. V obdobi, ked si pedagogicky zamestnanec bude cerpat’ ndhradné volno, sa jeho
zakladny Giviizok stanoveny NV &. 201/2019 Z. z. znizuje o poéet hodin*® rovnajuci sa
hodindm nadCasove] prace, za ktoru si toto volno cerpa. Takymto sposobom sa
pedagogickym zamestnancom poskytuje nahradné volno v case vyucovania v
ojedinelych pripadoch, ak si zamestnanec necerpa celodenné vol'no, a v priebehu dna
oduci minimalne polovicu svojich hodin v rozvrhu.

Clinok 16a-2
Rozsah prace nadcas (nadc¢asovej prace nepedagogickych a odbornych zamestnancov)

1. V pripade nepedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa jedna hodina
odpracovana nad ramec pracovného Casu povazuje za jednu hodinu prace nadc¢as aj na
ucel platu aj na ucel ndhradného vol'na (1 odpracovand hodina navyse = 1 hodina NV).

2. Odborny zamestnanec a nepedagogicky zamestnanec si ¢erpa nahradné vol'no za 1 deni
(7,5 h) v rozsahu pracovného ¢asu ustanoveného v pracovnej zmluve.

3. V obdobi, ked’ si zamestnanec bude Cerpat’ ndhradné vol'no len Cast’ diia, sa je zniZuje
o pocet hodin rovnajuci sa hodindm skuto¢ného cerpania nahradného vol'na.

Clanok 17
No¢na praca

1. Noc¢na préca je praca vykondvana v ¢ase od 22,00 do 6,00 hod. Za hodinu no¢nej prace
prislicha zamestnancovi priplatok vo vyske 25% hodinovej sadzby funk&ného platu,
najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 ZP.

2. UloZit/nariadit nocnu pracu mdze zamestnavatel’ len v stlade s § 98 Zakonnika prace.

3. Nocna praca sa v pdsobnosti zamestnavatel'a vykondva ojedinele.

Clanok 18
Dovolenka

1. Zakladnll vymeru dovolenky ustanovuje podnikova kolektivna zmluva.
2. Vymeru dovolenky alebo spdsob jej ur€enia zamestnavatel’ ozndmi zamestnancom cez
informa¢ny dokument®’ zamestnavatela.
V. cast’

Clanok 19
Plat a odmenovanie zamestnancov

1. Pri odmenovani zamestnancov sa postupuje podl'a zékona ¢. 553/2003 Z. z. a nariadenia
vlady SR ¢. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuji kataldgy pracovnych ¢innosti pri
vykone prace vo verejnom
zdujme a v zmysle KZVS.

3¢ Vyuzije sa v pripade, ak zamestnanec potrebuje vol'no len ¢ast’ diia (1-2 hodiny), t. j. pride do préce neskor, alebo odide z prace
skor pre osobné dovody
37 § 47a Zakonnika price



Riaditel'ovi skoly, ktory je Statutarnym organom, urci plat podl'a zakona ¢. 553/2003
Z. z. ten, kto ho do funkcie ustanovil.

Zamestnavatel’ je povinny zabezpecit’ ochranu udajov o plate, o nalezitostiach s nim
suvisiacich a inych peniaznych nalezitostiach zamestnancov v zmysle § 25 zakona
¢. 553/2003 Z. z.. Tym nie je dotknutd povinnost' poskytnit’ tdaje o plate,
o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych ndlezitostiach, ak tak
ustanovi osobitny zakon.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze pri odmenovani zamestnancov bude postupovat
podl'a zékona ¢.553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich zmien a predpisov, zakona €. 138/2019 o pedagogickych zamestnancoch
a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zdkona
¢. 552/2003 o vykone price vo verejnom ziujme, zdkona ¢. 245/2008 Z. z.
o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
v zneni neskorsich predpisov a vyhlasky Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky
¢. 173/2023 Z. z., o kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov.

Zaradenie zamestnanca musi byt' v stlade s § 5 ods.1. zdkona €. 553/2003 z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme —
podl'a najnarocnejSej pracovnej ¢innosti ktori vykonava z hl'adiska jej zloZitosti,
zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze, ktorh méa v rdmci opisu pracovnej
¢innosti a plnenia kvalifikacnych predpokladov uvedené v pracovnej naplni.

Clanok 20
Vyplata platu

Plat sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch vo vyplatnom termine dohodnutom
v pracovnej zmluve a v podnikovej kolektivnej zmluve.

Pri vyuctovani platu zamestnavatel’ vyda zamestnancovi pisomny doklad (vyplatnu
pasku) obsahujuci udaje o jednotlivych zlozkéach platu, o jednotlivych plneniach
poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o vykonanych zrazkach a o celkove;j
cene prace. Vyplatnu pasku zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pisomne, ak sa
nedohodli na poskytovani elektronickymi prostriedkami. Udaje o celkovej cene
prace tvori sucet platu a thrady povinného poistného platenych zamestnavatel'om.
Na ziadost' zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie
doklady, na ktorych zaklade mu bol plat vypogitany. Ziadost’ nemusi byt pisomna,
zamestnanec zodpovedny za spracované doklady je povinny vyhoviet aj Ustnej
ziadosti zamestnanca v ¢o najkratSom Case — maximdlne do 3 pracovnych dni, ak
tomu nebrania iné dovody (napr. PN, OCR, alebo dovolenka zodpovedného
zamestnanca)



Clanok 21
Zrazky z platu a poradie zrazok

Zrazky z platu moze zamestnavatel’ vykonat’ len na zédklade dohody so zamestnancom
o zrazkach z platu. Inak moze zamestnavatel' vykonat’ zrazky z platu len v pripadoch
urcenych § 131 Zakonnika prace.

VI. cast’
Clanok 22
PrekaZzky v praci

Prekéazky v préaci a ndhradu mzdy pri prekdzkach v praci upravuju ustanovenia § 136 az
144 ZP. Ak je prekazka v praci zamestnancovi Skoly vopred zndma, je povinny vcas
poziadat’ riaditel'a Skoly o poskytnutie pracovného vol'na. Inak je zamestnanec povinny
upovedomit’ zamestndvatel'a o prekazke v préaci a o jej predpokladanom trvani bez
zbytocného odkladu (§ 144 ods. 1 Zakonnika préace). Pracovné volno sa zisadne
neposkytuje, ak je vSeobecne znadme, Ze zamestnanec moze svoju zalezitost' vybavit’
mimo pracovného casu.

Prekéazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatel'ovi preukazat’.
Dalsie pracovné vol'no méze riaditel’ $koly zamestnancovi poskytniit’ v odévodnenych
pripadoch alebo aj z inych vaznych dovodov, predovsetkym na vybavenie dolezitych
osobnych, rodinnych a inych veci, ktoré nemozno vybavit mimo pracovného casu.
V tychto pripadoch sa neposkytuje ndhrada platu.

Doplnenia zékladného Uvdzku PZ sa zapocitavaji aj hodiny vyucovacej cinnosti
a hodiny vychovnej Cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré zamestnanec
neodpracoval z dovodu prekazky na strane zamestnavatel’a.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno na nevyhnutne potrebny
pracovny ¢as na vykon verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych tikonov vo
vSeobecnom zaujme, ak tuto ¢innost’ nemozno vykonat’ mimo pracovného casu.
Zamestnavatel' uvol'ni zamestnanca dlhodobo na vykon verejnej funkcie a vykon
odborovej funkcie. Nahrada platu od zamestnévatel’a, u ktorého je v pracovnom pomere
mu nepatri. Odmenu poskytne ten, pre koho bol uvolneny.

Verejna funkcia, obCianska povinnost’ a iny tukon vo vSeobecnom zaujme je na ucely ZP
¢innost’, o ktorej to ustanovuje ZP alebo osobitny predpis.

Ucast’ zamestnanca v ¢ase vyucovania na akciach usporiadanych tstredne riadenymi
organizaciami MSVVaM SR a zriadovatelom najmd za 0Ucelom prehlbovania
kvalifikacie na vykon prace dohodnutej v pracovnej zmluve je vykon prace, za ktory
patri zamestnancovi plat.

Zamestnavatel' ospravedlni nepritomnost zamestnanca v praci za cas jeho
praceneschopnosti pre chorobu alebo traz, pocas materskej dovolenky a rodicovske;j
dovolenky (§ 166 ZP), karantény, oSetrovania chorého c¢lena rodiny a pocas
starostlivosti o diet'a mladSie ako desat’ rokov, ktoré nemoze byt z vaznych dévodov
v starostlivosti detského vychovného zariadenia alebo Skoly, v ktorych starostlivosti
diet’a inak je, alebo ak osoba, ktora sa inak stara o diet’a, ochorela alebo sa jej nariadila
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karanténa (karanténne opatrenie), pripadne sa podrobila vySetreniu alebo oSetreniu
v zdravotnickom zariadeni, ktoré nebolo mozné zabezpecit mimo pracovného Casu
zamestnanca. Za tento ¢as nepatri zamestnancovi nahrada platu (§ 141 ods. 1 ZP).

Za prekazky na strane zamestnavatel'a sa povazuju pripady:

ak zamestnanec nemdze vykonavat pracu pre nepriaznivé poveternostné vplyvy,
poskytne mu zamestnavatel’ nahradu mzdy najmenej 50 % jeho funkéného platu (§ 142
ods. 2 ZP),

ak zamestnanec nemo6ze vykonavat’ pracu pre iné prekazky na strane zamestnavatel’a,
ako st uvedené v § 142 ods. 1 a 2 Zakonnika prace, zamestnavatel’ mu poskytne ndhradu
mzdy v sume jeho funkéného platu.

Ak zamestnavatel’ vymedzi v pisomnej dohode so ZO OZ vazne prevadzkové dovody,
pre ktoré zamestnavatel nemodze zamestnancovi pridelovat pracu, ide o prekazku
v praci na strane zamestnavatel’a, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy v sume
urcenej dohodou najmenej v§ak 60 % jeho funk&ného platu.

Zamestnavatel’ ospravedlni nepritomnost’ zamestnanca v préci aj pocas jeho dolezitej
osobnej prekazky v praci, ktorou je karanténne opatrenie alebo izolacia; za tento Cas
nepatri zamestnancovi nahrada mzdy, ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Zamestnanec, ktory mé doleziti osobnu prekazku v praci z dévodu karanténneho
opatrenia, izolacie, osobného a celodenného osetrovania chorého ¢lena rodiny podla
osobitného predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podla
osobitného predpisu, sa na ucely § 64 posudzuje ako zamestnanec, ktory je uznany
docasne za praceneschopného. Zamestnanec, ktory sa vrati do prace po skonceni
izolacie, osobného a celodenného oSetrovania chorého ¢lena rodiny podla osobitného
predpisu alebo osobnej a celodennej starostlivosti o fyzicku osobu podl'a osobitného
predpisu, sa na ucely § 157 ods. 3 posudzuje ako zamestnanec, ktory sa vrati do prace
po skonceni docasnej pracovnej neschopnosti.

VILI. ¢ast’
Clanok 23
Pracovné cesty

Poskytovanie nédhrad vydavkov pri pracovnych cestach upravuje zakon €. 283/2002 Z.
z. o cestovnych nahradach.

Zamestnavatel mdze zamestnanca vyslat na pracovni cestu mimo obvodu obce
pravidelného pracoviska alebo bydliska zamestnanca na nevyhnutne potrebné obdobie
len s jeho suhlasom. To neplati, ak vyslanie na pracovnu cestu vyplyva priamo z povahy
dohodnutého druhu prace alebo miesta vykonu prace alebo ak moznost’ vyslania na
pracovnu cestu je dohodnutd v pracovnej zmluve. Stihlas zamestnanca s vyslanim na
pracovnu cestu sa uvedie priamo na cestovny prikaz.

Na tuzemsku aj zahrani¢nui pracovnll cestu vysiela zamestnanca riaditel’ Skoly. Na
vyslanie na pracovnu cestu, vyuctovanie pracovnej cesty a podanie spravy sa pouzije
priloha €. 4 — cestovny prikaz.

Pracovna cesta podl'a tohto zédkona je ¢as od nastupu zamestnanca na cestu na vykon
prace do iného miesta, ako je jeho pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto
mieste do skoncenia tejto cesty. Zahrani¢nd pracovna cesta podl'a zdkona o cestovnych
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nahradach je Cas pracovnej cesty (§ 2 ods. 1) v zahrani¢i vratane vykonu prace v
zahrani¢i do ukoncenia tejto cesty.

Zamestnavatel’ vysielajici zamestnanca na pracovnu cestu pisomne urc¢i miesto jej
nastupu, miesto vykonu prace, Cas trvania, sposob dopravy a miesto skoncenia
pracovnej cesty; pricom moze urCit aj dalSie podmienky pracovnej cesty. Tieto
podmienky zamestnavatel’ urci prostrednictvom cestovného prikazu. Zamestnavatel je
pritom povinny prihliadat’ na opravnené zaujmy zamestnanca.

Cestovné prikazy na vykonanie pracovnej cesty vratane preddavku podpisuje riaditel
Skoly - minimdlne 1 den pred nastupom na pracovnu cestu, zaroven ur¢i podmienky
cesty, miesto nastupu na pracovnu cestu, miesto vykonu prace, ¢as trvania pracovnej
cesty, spdsob dopravy, miesto skoncenia pracovnej cesty a iné v zmysle zakona NR SR
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorSich zmien a doplnkov.
Zamestnanec je povinny si overit’ pred ndstupom pracovnej cesty podpisanie cestovného
prikazu zamestnavatelom. Nastipenie pracovnej cesty bez cestovného prikazu sa
povaZzuje za porusenie pracovnej discipliny.

Zamestnancovi vyslanému na pracovnu cestu patri ndhrada preukazanych cestovnych
vydavkov, nédhrada preukdzanych vydavkov =za ubytovanie, stravné, ndhrada
preukazanych potrebnych vedl'ajsich vydavkov.

Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit’ zamestnavatel'ovi zmenu
skutocnosti, ktoré st rozhodné pre poskytovanie nahrad.

Na odsuhlasenie, vytictovanie a podanie spravy z pracovnej cesty pouZzije predpisané
tla¢ivo zamestnavatel'a, cestovny prikaz, ktory sa uvadza v prilohe ¢. 4 pracovného
poriadku.

Ak je zo strany zamestnanca potrebné preruSenie pracovnej cesty, informuje o tom
zamestnavatel’a pred nastupom na pracovnu cestu. Takéto preruSenie pracovnej cesty sa
uvedie priamo na cestovnom prikaze.

Vydané cestovné prikazy sa Cisluju narastajucim sposobom, a vedu sa v evidencii
cestovnych prikazov. Evidenciu cestovnych prikazov vedie mzdova Gctovnicka Skoly.
Zamestnanec je povinny bez zbytocného odkladu ozndmit’ zamestnavatel'ovi zmenu
skuto€nosti, ktoré su rozhodné pre poskytovanie nahrad,

najneskor do 10 dni po ukonc¢eni pracovnej cesty zamestnanec oboznami riaditel’a Skoly
o vysledku pracovnej cesty, ¢o riaditel’ Skoly potvrdi podpisom na cestovnom prikaze,
najneskor do 10 dni od ukoncenia pracovnej cesty vykona zamestnanec vyuctovanie
vydavkov; su¢ast'ou vyuctovania je aj pisomna sprava o vykonani pracovnej cesty,
nalezite zdokladovany a podpisany cestovny prikaz odovzda zamestnanec tajomnicke
Skoly, ktord vykona kontrolu cestovnych dokladov (listkov) a kontrolu vyuctovania,
prikaz podpiSe a po schvaleni riaditel'om Skoly zrealizuje vyplatu cestovnych ndhrad.
Cestné motorové vozidlo moéZu zamestnanci pouZit’ na pracovnu cestu len na zaklade
osobitnej pisomnej dohody - priloha ¢. 5 — Dohoda o pouziti cestného motorového
vozidla na pracovnil cestu.

Cestné motorové vozidlo sa modZze na pracovnej ceste pouzit' len v pripade, ak
zamestnanec pracovnu cestu absolvuje sam (alebo s kolegom), nesprevadza diet’a Skoly.
Cestné motorové vozidlo sa mdze na pracovnej ceste pouzit’ v pripade sprevadzania
dietata a ziaka Skoly len vo vynimo¢nych pripadoch ak iny spdsob dopravy nie je
mozny, alebo by sa inak na miesto pracovnej cesty/akcie dostali ucastnici za
neprimerane dlhy cas.
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Pouzitie cestného motorového vozidla na pracovnu cestu bez povolenia a podpisani
Dohody medzi zamestnancom a zamestnavatelom k pouzitiu cestného motorového
vozidla na pracovnu cestu sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny zo strany
zamestnanca.

V Dohode k pouzitiu cestného motorového vozidla je potrebné vzdy dohodnut’ aj spdsob
uhrady cestovného za pouzitie motorového vozidla. Cestovné nahrady za pouzitie
cestného motorového vozidla sa vyplacaji bezne v cene cestovného listka ako
jednosmerné obycajné cestovné. Cena podla § 7 ods. 1 sa poskytne zamestnancovi len
v pripade, ak pouzije motorové vozidlo na pracovnu cestu na osobitni Zziadost
zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi preddavok na pracovnu cestu na zéklade jeho
ziadosti vo vyske predpokladanych vydavkov pracovnej cesty. Poskytnuty preddavok
sa vyznaci na cestovnom prikaze zamestnanca. Preddavok vyplaca mzdova uctovnicka
Skoly.

Origindl cestovného prikazu ostdva v Skole. Ak zamestnanec potrebuje na pracovnej
ceste cestovny prikaz, vyhotovi sa mu kopia pred néstupom na pracovnu cestu.

Pri vyuctovani cestovnych nahrad sa pouzije vzdy cena cestovného listka, ktoré predlozi
zamestnanec a zodpoveda podmienkam pracovnej cesty.

Ak cestovny listok zamestnancom predlozeny nebol, zamestnavatel’ méze odsuhlasit’
prihliadanie na podmienok pracovnej cesty, a pouzit’ cenu cestovného listka. Na takéto
prihliadanie zamestnanec mé nérok v pripade straty cestovného listka preukdzané¢ho
hlasenim na policii (kradez dokladov, tasky, atd’.) maximalne trikrat v kalendarnom
roku.

Zamestnancovi patri na pracovnej ceste stravné podl'a trvania pracovnej cesty

pre Casoveé pasmo 5 az 12 hodin

pre Casoveé pasmo 12 az 18 hodin

pre ¢asoveé pasmo nad 18 hodin

Toto stravné zamestnanec nezdokladuje.

VIIL. ¢ast’
Ochrana prace
Clanok 24
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci pri vychove a vyucovani

1. Ochrana prace je neoddeliteI'nou sucast'ou pracovnopravnych vztahov.

2. Ulohy $koly v oblasti bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci a pracovnej zdravotnej
sluzby st zabezpecované a kontrolované prostrednictvom technika BOZP formou
externej spoluprace.

3. Vnutorné predpisy k BOZP a PO vydava zamestnéavatel’ na navrh technika BOZP.

4. Zamestnanci st povinni pri praci dbat’ o svoju bezpecnost’ a zdravie a o bezpecnost’
a zdravie osob, ktorych sa ich ¢innost’ tyka. S povinni plnit’ Glohy v tejto oblasti,
ktoré im vyplyvaji z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na
bezpecnost’ a ochranu zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.



IX. cast’
Clanok 25
Socialna politika a starostlivost’ 0 zamestnancov

1. Starostlivost’ o pracovné podmienky a zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151
az § 176 ZP a podnikové kolektivna zmluva Skoly.

Clanok 26
Hodnotenie pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca — zasady
hodnotenia

1. Hodnotenie je cinnost obsahom ktorej je posudenie vysledkov a kvalit Cinnosti
zamestnanca. V stlade s § 70 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. sa hodnotia
a. vysledky,

b. kvalita

c. ndro¢nost’ vykonu pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca,

d. osvojenie si a vyuzivanie profesijnych kompetencii pedagogickych zamestnancov
alebo odbornych zamestnancov.

2. Priebezne a na konci adaptacného obdobia hodnoti uvadzajici pedagogicky
zamestnanec za¢inajiceho pedagogického zamestnanca.

3. Jedenkrat rocne, najneskor do konca Skolského roka hodnoti priamy nadriadeny
podriadeného.

4. Hodnotenie je podkladom na
a. odporucanie uvadzajuceho zamestnanca na ukoncenia adapta¢ného vzdelania,

b. vypracovanie planu profesijného rozvoja

c. odmenovanie®® PZ a OZ,

d. pisomnu vyzvu zamestnavatela na odstranenie nedostatkov vo vykone pracovne;j
¢innosti.

5. Z hodnotenia sa vyhotovuje pisomny zdznam v dvoch vyhotoveniach, z ¢oho jedno
dostane hodnoteny zamestnanec.

6. Ak hodnoteny zamestnanec nesuhlasi s hodnotenim priameho nadriadeného mdze
bezodkladne poziadat' o hodnotenie riaditel'a, ak s hodnotenim nestihlasi veduci PZ
moze bezodkladne poZiadat’ o hodnotenie zriad’'ovatel’a.

7. Novi zamestnanci sa hodnotia po skon¢eni skiSobnej doby, zamestnanci nastupujici na
novy Skolsky rok (nastup v priebehu augusta, zaCiatkom septembra) st hodnoteni
najneskor do 31. decembra.

Clanok 26a
Postup priameho nadriadeného pri hodnoteni zamestnanca

1. Priamy nadriadeny v hodnotenom obdobi priebezne zhromazduje podklady pre
hodnotenie, na zdklade ktorych hodnoti vykondvanie pedagogicke; cinnosti
pedagogického zamestnanca v hodnotenom obdobi.

3% Smernica o hodnoteni pedagogickych zamestnancov



Sucastou hodnotenia je hodnotiaci pohovor, ktory vykona priamy nadriadeny so
zamestnancom. Pri hodnoteni priamy nadriadeny postupuje podla kritérii uréenych
v zésadach hodnotenia, pricom dodrziava principy etiky, objektivnosti a nestrannosti.

2. Hodnotenie sa zaznamena na hodnotiacom héarku/zdzname® | ktoré uréuje zasady
hodnotenia a kritéria na hodnotenie vysledkov a kvality vykonu pracovnej ¢innosti
vyplyvajice zo Skolského vzdelavacieho programu, vychovného programu a
individualnych charakteristik skoly.

3. Hodnotenie veducich pedagogickych zamestnancov sa uskuto¢iuje na hodnotiacom
harku/zdzname*® , ktoré uréuje zasady hodnotenia a kritéria na hodnotenie veducich
pedagogickych zamestnancov.

4. V pripade, ak zriad'ovatel’ predlozi osobitny hodnotiaci harok, na hodnotenie riaditel’a
sa pouzije hodnotiaci harok zriad’ovatel’a.

X. cast’
Clanok 27
Pracovné podmienky Zien a muZov starajucich sa o deti

Zamestnavatel’ je povinny dodrziavat’ vSetky ustanovenia ZP, ktorymi sa zabezpecuju
priaznivé pracovné podmienky zendm a muzom starajicim sa o deti, pokial ide
o zamestnavanie po skonc¢eni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160
az 162 ZP), zékaz niektorych prac (§ 161 ZP), prevedenie na inl pracu (§ 162 ZP)
a preradenie na ini pracu (§ 55 ods. 2 ZP), Gpravy pracovného Casu (§ 164 ZP)
a prestavky na dojcenie (§ 170 ZP).

XI. ¢ast’
Nahrada Skody
Clanok 28
Predchadzanie Skodam

1. Zamestnavatel' zabezpeCuje svojim zamestnancom také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit’ svoje pracovné tlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak
zisti nedostatky, je povinny urobit’ opatrenia na ich odstranenie. Riaditel’ Skoly
kontroluje, ¢1 zamestnanci plnia svoj pracovné ulohy tak, aby nedochadzalo ku Skodam.

2. Zamestnanec je povinny si pocinat’ tak, aby nedochadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia
a poSkodeniu majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdovodnému obohateniu.

3. Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit' priameho nadriadeného
zamestnanca. Ak je na odvratenie Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne
potrebny zakrok, je povinny zakroCit. Tuto povinnost’ nemd, ak mu v tom brania
dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZznemu ohrozeniu seba alebo ostatnych
zamestnancov, alebo blizke osoby.

4. Ak zamestnanec zisti, ze nema utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny
oznamit’ to riaditel'ovi Skoly.

3 Smernica o hodnoteni pedagogickych zamestnancov
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Clanok 29



VSeobecna zodpovednost’ zamestnanca za Skodu

Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za:

a. Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych
uloh alebo v priamej stivislosti s nim,

b. nesplnenie povinnosti na odvratenie skody,

c. schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat na
zaklade uzavretej dohody o hmotnej zodpovednosti.

d. stratu zverenych predmetov,

e. za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym mravom.

Zamestnavatel' je povinny preukdzat® zamestnancovo zavinenie okrem pripadov

uvedenych v § 182 a § 185 ZP.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktort spdsobil imyselnym konanim proti dobrym

mravom.

Zamestnavatel moéze pozadovat od zamestnanca ndhradu Skody, za ktort mu

zamestnanec zodpoveda. Pri ur€eni poZadovanej ndhrady Skody sa postupuje podla

Statutu Skodovej komisie a kone¢nti pozadovanu nahradu Skody urci zamestnavatel’.

Zamestnavatel’ prerokuje pozadovani nahradu skody so zamestnancom a oznami mu ju

najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked’ sa zistilo, Zze Skoda vznikla a ze za fiu

zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uznd zaviazok nahradit’ Skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel’

dohodne spdsob néhrady, je zamestnavatel’ povinny uzatvorit' dohodu pisomne, inak je

dohoda neplatna. Osobitnad pisomna dohoda nie je potrebna, ak Skoda uz bola uhradena.

Pozadovant nahradu $kody a obsah dohody o spdsobe jej thrady, s vynimkou nahrady

Skody nepresahujtcej 50,00 EUR je zamestnavatel’ povinny vopred prerokovat so ZO

OZ a skodovou komisiou.

Ak Skodu sposobil veduci zamestnanec, ktory je Statutdrnym organom, pripadne jeho

zastupca sam alebo spolo¢ne s podriadenym zamestnancom, urc¢i vysku tejto ndhrady

nadriadeny organ.

Clanok 30
Zodpovednost’ zamestnavatel’a za Skodu

1. Zamestnavatel’ zodpoveda zamestnancovi za Skodu, ktord mu vznikla:

a. pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim poruSenim pravnych
povinnosti alebo umyselnym konanim proti pravidlam slusnosti a obcianskeho
spoluZitia alebo Skodu, ktorti sposobil zamestnavatel’ alebo zamestnanci konajtci
v jeho mene porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel’a,
na odlozenych veciach,

pri odvracani §kody,

pri pracovnom Uraze a pri chorobe z povolania.

Zamestnavatel' nezodpovedd zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle,
vlastnom naradi, vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon
prace, ktoré pouzil pri plneni pracovnych tloh alebo v priamej suvislosti s nim bez
pisomného suhlasu zamestnavatela.

b e o o



3. Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktora vznikla zamestnancovi
porusenim pravnych povinnosti alebo imyselnym konanim proti dobrym mravom
pri plneni pracovnych tloh, alebo v priamej suvislosti s nim.

4. Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktorat mu spoOsobili
porusenim pravnych povinnosti v ramci plnenia tloh zamestnavatel'a zamestnanci
konajuci v jeho mene.

5. Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skutocnu Skodu, a to
v peniazoch, ak skodu neodstrani uvedenim do predchadzajuceho stavu. Ak ide
o inu skodu na zdravi ako z dévodu pracovného urazu alebo choroby z povolania,
platia pre sposob a rozsah jej ndhrady ustanovenia o pracovnych urazoch s tym
obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

6. Priurceni Skody na veci sa vychddza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

7. Nahradu za stratu na zarobku vyplaca zamestnéavatel’ pravidelne raz za mesiac.

8. Ak zamestnavatel preukdze, ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho
zodpovednost’ sa pomerne obmedzi.

9. Postup zamestnavatela a jeho zamestnancov vo veci zodpovednosti za Skody
spdsobené zamestnavatelom, zamestnancom a vo veci predchadzania a nahrady
$kod sa riadi ustanoveniami § 177 az § 222 Zakonnika prace.

10. Zamestnavatel’ zodpoveda za Skodu na veciach, ktoré si u neho zamestnanec odlozil
pri plneni pracovnych tiloh alebo v priamej stvislosti s nim na mieste na to ur¢enom,
a ak nie je také miesto urcené, potom na mieste, kde sa obvykle odkladaju.

11. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia, zamestnavatel’ zodpoveda, len
ich prevzal do uschovy, inak najviac do sumy 165,97 EUR.

12. Zamestnanec je povinny ohlésit vzniknutd Skodu riaditelovi S$koly, alebo
bezprostredne nadriadenému zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu. Pri Skode na
odlozenych veciach najneskor 15 dni odo diia, ked’ sa o Skode dozvedel, v opacnom
pripade mu narok na nadhradu Skody zanika.

13. V ohlaseni Sskody zamestnanec uvedie Udaje, ako ku Skode prislo a d’alSie udaje
podl'a povahy pripadu, predovsetkym mena svedkov.

XII. ¢ast’
Clanok 31
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Zamestnavatel’ moze na plnenie svojich uloh alebo na zabezpecCenie svojich potrieb
vynimo¢ne uzatvarat’ s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru (dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu
o brigadnickej praci Studentov), ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda
o vykonani prace) alebo ak ide o prileZitostni ¢innost vymedzeni druhom prace
(dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o brigddnickej praci Studentov).

Povinnosti zamestnancov, ktori vykondvaju prace na zaklade uzatvorenych dohdd
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru su ustanovené v § 224 ods. 1
Zéakonnika prace.

Zamestnanec je povinny na zaklade uzatvorenej dohody najma:

vykonavat’ pracu zodpovedne a riadne a dodrziavat’ podmienky dohodnuté v dohode,
vykonévat’ pracu osobne,



dodrziavat’ pravne predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykonavani, najmi pravne
predpisy na zaistenie bezpec¢nosti a ochrany zdravia pri praci, dodrziavat' ostatné
predpisy vztahujice sa na pracu nimi vykondvanl, najmi predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s ktorymi boli riadne oboznament,

hospodarit’ riadne so zverenymi prostriedkami, a strazit' s ochrafiovat’ majetok
zamestnavatel’a pred poSkodenim, stratou, zniCenim a zneuzitim,

pisomne oznamovat’ zamestnavatel'ovi bez zbyto¢ného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najmid zmenou jeho mena,
priezviska, trvalého pobytu, adresy na dorucovanie pisomnosti, zdravotnej poistovne,
a ak sa so stthlasom zamestnanca poukazuje vyplata na et v banke alebo v pobocke
zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového spojenia.

zamestnanec pracujuci na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov a dohody

o pracovnej Cinnosti je povinny viest evidenciu*!

pracovného casu tak, aby bol
zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového useku. zamestnanec pracujici na zaklade
dohody o vykonani prace je povinny viest evidenciu*’ tak, aby v jednotlivych diioch
bola zaznamenané dizka ¢asového tiseku, v ktorom sa praca vykonavala.

Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykondvaju pracu na zaklade dohdod o préacach
vykonavanych mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12
hodin a u mladistvého zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 8 hodin.
Zamestnancom, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohod o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit’ ani s nimi dohodnut’ pracovnu pohotovost’
a pracu nadcas.

Ak ide o dovody nepritomnosti zamestnanca v praci pre doleZité osobné prekazky
v praci (uvedené v § 141 ods. 1 a § 141 ods. 2 pism. a) az g) ZP), ktoré zasiahli do Casu,
na ktory zamestnavatel’ urcil vykon prace, zamestnavatel je povinny ospravedlnit’ tato
nepritomnost’ zamestnanca v praci. Za tento Cas zamestnancovi ndhrada odmeny
nepatri.

Na splatnost’ odmeny, vyplatu odmeny a zrazZky z odmeny sa primerane uplatnia
ustanovenia § 129 az § 132 ZP a ¢lanok 20 a 21 pracovného poriadku.

Spory vyplyvajiice z dohod o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru sa
prejednavaju rovnako ako spory z pracovného pomeru, t. j. spory prejednavaju
a rozhodujt o nich sudy.

Ak priemerny tyZdenny pracovny Cas presiahne tri hodiny v obdobi Styroch po sebe
nasledujtcich tyzdnov, na pracovnoprdvny vztah zalozeny dohodami o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru sa primerane vzt'ahuji aj ustanovenia § 43
ods. 1 pism. b), § 47a ods.1 pism. a) a d) a ods. 2 az 5. Doba podl'a § 47a ods. 2 zacina
plynat’ diiom nasledujucim po dni, v ktorom doSlo k presiahnutiu pracovného casu
podl’a prvej vety.

Na pracovnopravny vztah zaloZzeny dohodami o pracach vykonivanych mimo
pracovného pomeru sa uplatni informa¢na povinnost** zamestnivatela o dioch
a ¢asovych tusekoch, v ktorych méze od zamestnanca vyzadovat’ vykonavanie prace,
a lehote, v ktorej ma byt zamestnanec informovany o vykone prace pred jej zaciatkom,
ktora nesmie byt kratSia ako 24 hodin.

43§ 223a Zakonnika prace



10. Zamestnavatel' je povinny pri zmene Gdajov* uvedenych v odseku 1 poskytntt
zamestnancovi pisomnd informdciu o zmenenych udajoch najneskdr v den
nadobudnutia u¢innosti zmeny.

11. Zamestnanec nie je povinny vykonat’ pracu, ak zamestnavatel’ pozaduje vykon prace
v rozpore s pisomnou informaciou.

12. Ak zamestnavatel’ zrusi vykon prace v lehote, ktora je kratSia ako lehota oznamena
zamestnancovi patri nahrada odmeny, ktora by dosiahol, ak by sa praca vykonala,
najmenej v sume 30 % odmeny.

13. Podmienky minimdalnej predvidatelnosti prace sa neuplatnia, ak:

a. zamestnavatel postupuje podla § 90 ods. 4 a 9 Zakonnika prace,

b. zamestnavatel' sa dohodne so zamestnancom, ze si zamestnanec sam rozvrhuje
pracovny cas alebo priemerny tyzdenny pracovny Cas nepresiahne tri hodiny v
obdobi styroch po sebe nasledujucich tyzdiov.

Clanok 31a
Dohoda o vykonani prace

1. Dohodu o vykonani prace (§ 226 Zakonnika prace) moze zamestnavatel uzatvorit
s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato dohoda uzatvara,
nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku. Do rozsahu prace sa zapocitava aj praca
vykondvana zamestnancom pre zamestnavatela na zdklade inej dohody o vykonani
prace. Dohodu o vykonani prace mozno uzatvorit’ najviac na 12 mesiacov.

2. Dohoda o vykonani prace sa uzatvara pisomne, inak je neplatna. V dohode o vykonani
prace musi byt vymedzend pracovna tloha, dohodnut4d odmena za jej vykonanie, doba,
v ktorej sa ma pracovna uloha vykonat’, a rozsah prace, ak jej rozsah nevyplyva priamo
z vymedzenia pracovnej ulohy.

3. Odmena za vykonanie pracovnej ulohy je splatnd po dokonceni a odovzdani prace.
Medzi ucastnikmi moZno dohodnit’, Ze ¢ast odmeny bude splatnd uz po vykonani
urcitej Casti pracovnej Ulohy. Zamestnavatel mdéze odmenu po prerokovani so
zamestnancom primerane zniZit, ak vykonana praca nezodpovedd dohodnutym
podmienkam. Splnenie dohodnutej pracovnej ulohy je sti¢asne jeden zo spdsobov
zaniku dohody.

Clanok 31b
Dohoda o brigadnickej praci Studentov

1. Dohodu o brigddnickej praci Studentov (§ 227 a 228 Zaikonnika prace) modze
zamestnavatel’ uzatvorit’ s fyzickou osobou, ktora ma Statut ziaka strednej Skoly alebo
Statat Studenta dennej formy vysokoskolského Stiidia podl'a osobitného predpisu a ktora
nedovfSila 26 rokov veku. Pracu na zéklade dohody o brigadnickej praci Studentov
mozno vykonavat najneskor do konca kalendarneho roka, v ktorom fyzickd osoba
dovfsi 26 rokov veku.

2. Na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentov nemozno vykonavat pracu v rozsahu
prekracujlicom v priemere polovicu ur¢en¢ho tyzdenného pracovného Casu.

4§ 223a ods. 1 pism. a) a b) Zakonnika prace



Dojednaného a najviac pripustného rozsahu pracovného casu podla odseku 12 sa
posudzuje za celu dobu, na ktoru bola dohoda uzatvorend, najdlhsie vSak za obdobie 12
mesiacov.

Dohodu o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel’ povinny uzatvorit’ pisomne,
inak je neplatna. V dohode musi byt uvedené: dohodnuta praca, dohodnuta odmena za
vykonani pracu, dohodnuty rozsah pracovného Casu a doba, na ktoru sa dohoda
uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o brigadnickej praci Studentov je zamestnavatel
povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o brigadnickej praci Studentov sa uzatvdra na urcitd dobu, najviac na
12 mesiacov. V dohode o brigadnickej praci Studentov mozno dohodnut’ sposob jej
skoncenia. Neoddelitelnou sucastou dohody o brigddnickej praci Studentov je
potvrdenie Statutu Studenta.

Za fyzicku osobu, ktord ma Statat ziaka strednej Skoly, sa povazuje aj fyzicka osoba
v Case od riadneho ukoncenia §tiidia na strednej Skole do 31. oktdbra toho istého
kalendarneho roka. Za fyzicki osobu, ktord ma Statat Studenta dennej formy
vysokoskolského studia, sa na ucely prvej vety povazuje aj fyzicka osoba v ¢ase od
riadneho ukoncenia $tidia v dennej forme vysokoskolského $tadia prvého stupna do
31. oktobra toho istého kalendarneho roka. Pracu na zaklade dohody o brigadnickej
praci Studentov mozno vykonavat’ najneskér do konca kalendarneho roka, v ktorom
fyzicka osoba dovifsi 26 rokov veku.

Okamzité skoncenie dohody o brigaddnickej praci Studentov mozno dohodntt’ len pre
pripady, v ktorych mozZno okamzite skoncit' pracovny pomer. Ak sposob skoncenia
nevyplyva priamo z uzatvorenej dohody o brigadnickej praci Studentov, mozno ju
zrusit dohodou ucastnikov k dohodnutému diu a jednostranne len vypovedou bez
uvedenia dovodu s 15-dennou vypovednou dobou, ktora sa zac¢ina dilom, v ktorom bola
pisomna vypoved’ dorucena.

Clanok 31c¢
Dohoda o pracovnej ¢innosti

Dohodu o pracovnej ¢innosti (§ 228a Zakonnika prace) je zamestnavatel povinny
uzatvorit’ pisomne, inak je neplatna.

Na zéklade dohody o pracovnej ¢innosti mozno vykonavat’ pracovnu ¢innost’ v rozsahu
najviac 10 hodin tyZdenne.

V dohode o pracovnej ¢innosti musi byt uvedena dohodnuté praca, dohodnutd odmena
za vykonavanu pracu, dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a doba, na ktorti sa dohoda
o pracovnej Cinnosti uzatvara. Jedno vyhotovenie dohody o pracovnej Cinnosti je
zamestnavatel’ povinny vydat’ zamestnancovi.

Dohoda o pracovnej ¢innosti sa uzatvara na urciti dobu, najviac na 12 mesiacov.

V dohode o pracovnej ¢innosti mozno dohodnut sposob jej skoncenia. OkamZité
skoncenie dohody o pracovnej €innosti moZzno dohodnut’ len na pripady, v ktorych
mozno okamzite skonCit’ pracovny pomer. Ak sposob skoncenia nevyplyva priamo
z uzatvorenej dohody o pracovnej ¢innosti, mozno ju skoncit’ dohodou ucastnikov
k dohodnutému dniu a jednostranne len vypoved’ou bez uvedenia dévodu s 15—dennou
vypovednou dobou, ktora sa zacina ditom, v ktorom sa pisomna vypoved’ dorucila.



XIIL. ¢ast’
Clanok 32
St'aznosti, 0znamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruc¢ovanie

Zamestnanec ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s porusenim prav
a povinnosti ustanovenych zdkonom o vykone prace vo verejnom zaujme a Zakonnika
prace; zamestnavatel’ je povinny na staznost’ zamestnanca bez zbytocného odkladu
odpovedat’, vykonat’ ndpravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.
Zamestnavatel nesmie zamestnanca postihovat’ alebo znevyhodnit preto, ze
zamestnanec uplatiiuje svoje prava vyplyvajuce z pracovnopravnych vztahov.

Ak nebol uspokojeny narok zamestnanca z pracovného pomeru alebo z inych foriem
pracovnych vzt'ahov, mdze sa zamestnanec obratit’ na zriad'ovatela Skoly. V pripade
vzniku sporu sa postupuje v zmysle § 14 Zakonnika prace.

Pisomnosti zamestndvatel’a, tykajuce sa vzniku, zmeny a skon¢enia pracovného pomeru
alebo vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajlcich z pracovnej
zmluvy musia byt dorucené zamestnancovi do vlastnych rik. To plati rovnako
o pisomnostiach, tykajicich sa vzniku, zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajiacich
z dohody o préci vykondvanej mimo pracovného pomeru.

Pisomnosti zamestnanca, tykajice sa vzniku, zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajicich z pracovnej zmluvy
alebo z dohody o praci vykonavanej mimo pracovného pomeru dorucuje zamestnanec
na pracovisku alebo ako doporucenu zasielku.

Povinnost’ zamestnavatel'a alebo zamestnanca dorucit’ pisomnost sa splni, len ¢o
zamestnanec alebo zamestnavatel’ pisomnost’ prevezme alebo len ¢o ju poSta vratila
zamestnavatelovi alebo zamestnancovi ako nedorucitelni alebo ak dorucenie
pisomnosti bolo zmarené konanim alebo opomenutim zamestnanca alebo
zamestnavatela. Uginky dorudenia nastand aj vtedy, ak zamestnanec alebo
zamestnavatel’ prijatie pisomnosti odmietne.

Ak sa na pracovisku vyskytnll nedostatky alebo ak sa citi zamestnanec ukrateny vo
svojich pravach z pracovnoprdvneho vztahu, mdze sa obratit na riaditela Skoly,
pripadne iné¢ho vediceho zamestnanca so ziadostou o napravu. Tym nie je dotknuté
jeho pravo poziadat’ prisluSny odborovy orgén, aby jeho poZiadavky prerokoval s
riaditelom $koly, alebo podat’ staznost’, oznamenie alebo podnet.

Obdobny postup doruc¢ovania zasielky podl'a odseku 5 a 6 sa vztahuje i na zamestnanca.

Clanok 33
Zasady rovnakého zaobchadzania

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatel'ovi staznost’ v suvislosti s poruSenim
zasady rovnakého zaobchddzania a nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika
prace. Vztahuje sa to aj na zamestnanca vykonavajuceho domdacku pracu alebo
telepracu, ktory sa nesmie zvyhodnit’ alebo obmedzit’ v porovnani s porovnate'nym
zamestnancom s miestom vykonu prace na pracovisku zamestnavatel'a. Zamestnavatel
je povinny na staznost' zamestnanca bez zbyto¢ného odkladu odpovedat, vykonat
napravu, upustit’ od takého konania a odstranit’ jeho nésledky.



2. Zamestnanec, ktory sa domnieva, ze jeho prava alebo pravom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrzanim zasady rovnakého zaobchadzania alebo nedodrzanim podmienok
moze sa obratit’ na sud a domahat’ sa pravnej ochrany ustanovenej osobitnym zdkonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminéaciou
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov — antidiskrimina¢ny zakon.

3. Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sukromie na pracovisku alebo v spolo¢nych
priestoroch bolo naruSené nedodrzanim podmienok podla § 13 Zakonnika prace alebo
ze zamestnavatel’ nedodrzal podmienky uvedené v § 13 ods. 5 Zakonnika prace moze
sa obratit’ na sid a doméhat’ sa pravnej ochrany.

XV. ¢ast’
Clanok 34
Vseobecné a zavere¢né ustanovenia

1. Pri rieSeni konkrétnych otazok vyplyvajiacich z pracovnopravnych vztahov treba
postupovat’ podl’a tohto pracovného poriadku, prislusnych ustanoveni Zakonnika prace,
zakona o vykone prace vo verejnom zaujme ako aj z ostatnych pravnych predpisov.

2. Iné interné predpisy (prikazy riaditel'a, pokyny a pod.) nesmu byt v rozpore s tymto
pracovnym poriadkom.

3. Pracovny poriadok je zavizny pre zamestnancov zamestnavatela a veduci zamestnanec
je povinny oboznamit’ s pracovnym poriadkom svojich podriadenych zamestnancov.

4. Na zamestnancov, ktori vykondvaju pre zamestnavatela prace na zéklade dohod
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru sa pracovny poriadok vztahuje
primerane.

5. Tento pracovny poriadok podmienky zamestnavanie mladistvych zamestnancov neriesi,
pretoze takych zamestnavatel nezamestnava.

6. Tento pracovny poriadok je verejne pristupny na sekretariate riaditela Skoly a na
vSetkych pracoviskéch.

7. Zamestnavatel’ vydava tento pracovny poriadok (akékol'vek zmeny a doplnky) len po
predchadzajiicom sthlase ZO OZ.

PRILOHY
Priloha €. 1 | Prehlad stvisiacej legislativy
Priloha ¢. 2 | Cestné vyhlasenie o bezihonnosti
Priloha ¢. 3 | Cestovny prikaz
Priloha ¢. 4 | Dohoda o pouZiti cestného motorového vozidla na pracovnu cestu
Priloha ¢. 5 | Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o brigadnickej
praci Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti
Priloha ¢. 6 | Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zdklade dohody o vykonani prace




Oboznamenie s vnutornym predpisom v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika prace
Pisomna evidencia o oboznameni zamestnancov s Pracovnym poriadkom platnym od 1.9.2026

Meno zamestnanca Meno zamestnanca Meno zamestnanca







Pracovny poriadok — priloha ¢. 1

10.

11

13.
14.
15.

Zéakonnik prace ¢. 311/2001 Z. z.

Zakon €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zékonov

Zakon €. 321/2025 Z. z. o skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zadkonov

Zakon €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o
zmene a doplneni niektorych zakonov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zdujme

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme.

Nariadenie vlady SR €. 341/2004 Z. z. ktorym sa ustanovuju katalogy pracovnych ¢innosti
pri vykone prace vo verejnom zadujme (doplneny NV SR ¢.423/2009)

Nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 361/2019
Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach.

. Zakon ¢. 18/2018 o ochrane osobnych udajov.
12.

Vyhlaska Ministerstva Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky ¢. 173/2023
Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov.

Eticky kodex MSVVa$S SR pedagogickych zamestnancov.

Vyhlaska MSVVaS SR ¢&. 339/2023 o pedagogickej dokumentacii a d’alsej dokumentécii
Vyhlaska MSVVaM SR &. 404/2024 Z. z. o &innosti pedagogického zamestnanca ako
Sportovca, trénera a umelca.



Pracovny poriadok — priloha ¢. 2

Cestné vyhlasenie o beziithonnosti! pedagogického zamestnanca alebo odborného
zamestnanca

Meno/priezvisko/titul
Trvalym pobytom
Datum narodenia

Cestne vyhlasujem, ze:

a.  som nebol pravoplatne odsiideny za umyselny trestny ¢in? a uvedomujem si pri tomto
mojom vyhléseni, Ze za bezithonného sa nepovazuje ani ten, komu bolo odstidenie za trestny
¢in obchodovania s l'ud’mi, trestny ¢in vydierania, trestny ¢in zndsilnenia, trestny c¢in
sexudlneho nasilia, trestny c¢in sexudlneho zneuZzivania, trestny c¢in vyroby detskej
pornografie, trestny ¢in rozSirovania detskej pornografie alebo trestny €in prechovavania
detskej pornografie a ucast’ na detskom pornografickom predstaveni zahladené alebo na
ktorého sa hl'adi, ako keby nebol za taky trestny ¢in odsudeny

b.  nie je vznesené obvinenie vo¢i mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15
ods. 1 zékona €. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost’, Ze by bolo vznesené obvinenie voci
mojej osobe vo veci spachania trestného ¢inu podla § 15 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z

c.  nie je podana obzaloba na moju osobu vo veci spachania trestného ¢inu podl'a § 15 ods.
1 zakona €. 138/2019 Z. z., resp. nemam vedomost’ o podani obzaloby na moju osobu vo veci
spachania trestného ¢inu podl'a § 15 ods. 1 zadkona ¢. 138/2019 Z. z. Toto Cestné vyhlasenie
sluzi na preukdzanie bezithonnosti uchadzaca o vykon pracovnej ¢innosti pedagogického
zamestnanca alebo odborného zamestnanca v zmysle zakona § 15a ods. 8 7 zakona ¢.
138/2019 Z. z. Beriem na vedomie, ze ako PZ alebo OZ som povinny poskytnut na ucel
preukdzania bezihonnosti najneskdér do 30 dni po uzavreti pracovnopravneho vztahu
regionalnemu Uradu udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov pre pracu s detmi
a mladeZou, inak uzatvoreny pracovny pomer sa skon¢i najneskor do desiatich dni od
uplynutia 30 dilovej lehoty na predloZenie udajov.

Dna

podpis zamestnanca

1'§ 15a ods. 8 zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
2§ 15 ods. 1 zakona &. 138/2019 Z. z.



Pracovny poriadok — priloha &. 3

S finan¢nou operaciou alebo jej ¢ast'ou sihlasim - nesihlasim

Zamestnavatel’ : CESTOVNY PRIKAZ
1.
Priezvisko, meno, titul
Bydlisko
Zamestnanec suhlasi s vyslanim na pracovnu cestu. Podpis :
Miesto, datum a ¢as Miesto a datum
nastupu prac. cesty Cas trvania Miesto vykonu prace Ucdel pracovnej cesty skoncenia prac. cesty
2. Spolucestujtici
3. Sposob dopravy - uréeny dopravny prostriedok *
4. Povoleny preddavok € ..........ocvueecvuicreeeruenens vyplateny diia ......cociereinennne pokladnic¢ny doklad €. .....cueeverevenrerecnennne

] Podpis pokladnika
5. FINANCNA KONTROLA vykonani v zmysle § 7 zikona NR SR ¢&. 357/2015 Z. z.

Finan¢ni kontrolu vykonal: Datum: Podpis
Finané¢ni kontrolu vykonal: Datum: Podpis
6. Cestu povolil : Datum Podpis
Vyucétovanie pracovnej cesty :
7. Sprava o vysledku pracovnej cesty bola podana dila ...........cccoveriiiiiiiiiiniii e ettt bbb
8. Vyuctovanie predkladd ...........ccooveeniiiinieiiniineicneeene Datum .....ccoovevreieiciens Podpis ..o.veeveeeneineeeee

Vydavkovy-prijmovy pokladni¢ny doklad €. .......cccceverune.

Uktovaci predpis

Uttovna nahrada bola preskimana a upravena na € ...............ccccocooo..... Madat’ | Dal RK Suma
Vyplateny preddavok VE e
Doplatok - preplatok VE e
SIOVOM .t
Datum : Zatctoval :
FINANCNA KONTROLA vykonana v zmysle § 7 zakona NR SR &. 357/2015 Z. z.
S finan¢nou operaciou alebo jej ¢ast’ou sihlasim - nestihlasim
Finanéni kontrolu vykonal : DAtum: ....ceveevnereinnrennenenns Podpis
Finanénu kontrolu vykonal : ) ) 10111 1 L Podpis
Ditum a podpis zamestnanca, ~ Datum a podpis pokladnika ~ Datum a podpis prijemeu Datum a podpis
ktory upravil vyactovanie ( preukaz totoznosti ) schval'ujuceho

Vysvetlivky :
*/ vyzna€it’ pouZity dopravny prostriedok :
O - osobny vlak L — lietadlo B - autobus R —rychlik

AUV - vlastné vozidlo  AUS - sluzobné vozidlo




Datum Odchod — prichod Cas Vzdialenost | Sadzba Cestovné Stravné | Ubytovanie | Iné vedl. Spolu
TRASA za lkm a miestna vydavky
preprava
/hod/ /km/ /€ /€ /€ /€ /€ /€
Odchod
Prichod
Spolu
Preddavok
Doplatok - Preplatok
Spriava z pracovnej cesty
Meno a priezviSKo ZAMESENAICA: ............cooiiiiiiiiiiiieeee ettt sb e et sa e st e st st ebeesaee e
Datum a miesto NAStUPU PraCOVIIE] COSTY: .....c.oiuiiiiiiiiiiiiee ettt et st see et eneeeneeneesseeneesaeeneas
Datum a miesto ukoncenia Pracovne] CeStY: ..........coooiriiiiiiiiiiieieeeeie ettt
Zamestnanec rokoval /s Kym, meno, funkcia/: .............cooooeiiiiiiiiiiiniieeee e e
UREL PIACOVIIE] COSLY: ... e ee s es e s s ee e ereeeeesrases
VYSIEAOK FOKOVANIA: .......oooiiiiiiiiiieiieiie ettt ettt ettt e bt e et e este e b b essbesnbeensaessaeenseen saeannsesnsens

Zamestnanec uctuje:

1. cestovné vydavky /pouZzity dopr. prostriedoK/: .......ccooieieiiriiiniiiee e
a./ bolo poskytnuté - ranajky, obed, vecera

2. stravné :

b./ nebolo poskytnuté
3. vydavky na ubytovanie: a./ ano - prikladam doklad

b./ nie

O | 1 TSRO

nalepit’ cestovné listky, iné doklady:

Vyhlasujem, ze som vSetky udaje uviedol uplne a spravne.

Datum a podpis uctovatel’a




Pracovny poriadok — priloha &. 4

DOHODA MEDZI ZAMESTNANCOM A ZAMESTNAVATELLOM K POUZITIU
CESTNEHO MOTOROVEHO VOZIDLA NA PRACOVNU CESTU

zamestnavatel’:
adresa:
ICO:
DIC:
a zamestnanec

priezvisko, meno, titul

bydlisko rodné ¢islo:

IBAN:

uzatvaraji nasledovnii dohodu o pouziti cestného motorového vozidla
znacky SPZ

o0 obsahu cm3 na pracovnu cestu ( odkial’ — kam )

ktorti vykonam dna za ucelom

ktoré vykonam v roku za ucelom pracovnych ciest.

Zamestnanec prehlasuje, Ze na pracovnu cestu pouzije uvedené motorové vozidlo a tuto skutocnost’ preukazuje

osved¢enim o TP ¢islo na meno
vydané (kym)
Vozidlo svojim technickym stavom dovol'uje prepravu 0sdb a na vozidlo je uzavreta
zékonna poistka ¢. s poistoviiou (nazov)
havarijna poistka ¢islo s poistoviiou (nazov)

a riadne zaplatené poplatky za toto poistné obdobie, kedy bude vykonana pracovna cesta. K ziadosti pripajam
fotokopiu osvedcenia STK, fotokopiu velkého TP, kopiu uzavretej zakonnej poistky + koépiu dokladu o ich
zaplateni. Beriem na vedomie, Ze pracovné cesty uskutocnené na zaklade tejto ziadosti mi budi vyuctované len
v pripade dolozenia vsetkych tychto potrebnych dokladov k Ziadosti.

Svojim podpisom potvrdzujem uzatvorenie dohody medzi zamestnancom a zamestnavatel'om,

v zmysle § 7 ods. 1 pism. a)l - poskytovanie zakladnej nahrady a PHM

v zmysle § 7 ods. 1 pism. b)1 — poskytovanie nadhrady za pouzitie cestného motorového vozidla v cene
cestovného listka hromadnej dopravy.
dna podpis zamestnanca

Na zéklade vyssie uvedenych skuto¢nosti stthlasim/nestihlasim* s pouzitim uvedeného cestného motorového
vozidla na pracovnu cestu.

dna

Riaditel’ gkoly

Dohoda nadobuda ucinnost’ diiom zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

FINANCNA KONTROLA vykonana diia ........................ v zmysle § 6 a § 7 zakona NR SR ¢. 357/2015 Z. z. o
finan¢nej kontrole a audite. Na zaklade uistenia sa, ¢i je financna operécia v stlade s § 6 ods. 4 zékona ¢.
357/2015 Z. z. vyjadrujem suhlas/nestihlas* s finan¢nou operaciou (alebo jej ¢astou) * nehodiace sa preskrtnut’

Meno Priezvisko........cccoeveereinncnnnnee Meno Priezvisko .........cccoecvveineineccnieiiecne,
podpis za vykonom finan¢nej kontroly podpis za vykonom financnej kontroly



! zédkona &. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradich

Pracovny poriadok — priloha ¢. 5

zamestnanec: mesiac:

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o brigadnickej praci
Studentov a dohody o pracovnej ¢innosti ¢. /

datum dlzka ¢asového useku/den vykonané ¢innost’

podpis zamestnanca

Schvalil/kontroloval:

priamy nadriadeny

Riaditel’ka skoly



Pracovny poriadok — priloha ¢. 6

zamestnanec: mesiac:

Evidencia pracovného ¢asu odpracovanej na zaklade dohody o vykonani prace
¢. /

datum dlzka ¢asového useku/den vykonané ¢innost’

podpis zamestnanca

Schvalil/kontroloval:

priamy nadriadeny

Riaditel’ka skoly



