Kolektivna zmluva

uzatvorena diia 23. 01. 2026 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej §kole Kudlovska 11, 066 01 Humenné, ICO:
42081009, zastipena Mgr. Vlastou Fedi¢ovou, , splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie
a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢lanku 2 stanov zdkladnej organizacie a na zédklade
splnomocnenia zo dna 08.01.2026

(dalej ,,0dborova organizacia )

a

Zékladnog $kolou so sidlom v Humennom, Kudlovska 11, ICO: 37876741, zastipena Mgr.
Paulinou Skerlikovou, riaditel’kou skoly
(dalej ,,zamestnavatel’ ™)

nasledovne:

Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clinok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcCanov v zneni neskorsich predpisov.

(2) Opravnenie rokovat” a uzatvorit tato kolektivhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 2 stanov
odborovej organizacie a zo splnomocnenia zo dna 14.02.2025, ktorym vybor odborovej
organizacie, jej Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy
Mgr. Vlastu Fedicovu, predsedni¢ku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 08.01.2026
tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(3) Zamestnavatel' ma pravnu subjektivitu zaloZzenu zriad’ovacou listinou zo dia 01. 07. 2002.
Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnu zmluvu vyplyva
Z jeho funkcie riaditel’a Skoly, Statutarneho organu zamestnavatela.

(4) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa mdze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany"”, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zédkonnik prace skratka "ZP", namiesto oznacenia
zakona o0 vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,,ZOVZ*, zakona o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme skratka ,, OVZ*.

Clinok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestndvatel’a

(1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborova organizaciu.



(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudi v budicnosti pocas ucinnosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clinok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individudlne a
kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Taéto KZ je zavazna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuji
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaji domacku pracu alebo telepracu sa nevzt'ahuju
ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuji rozvrhnutie uréen¢ho tyzdenného pracovného cCasu, o
prestojoch, o dolezitych prekazkach v préaci s vynimkou imrtia rodinného prislusnika, o mzde
za pracu nad¢as a mzdovom zvyhodneni za no¢nu préacu a pripadne o mzdovej kompenzacii za
stazeny vykon prace.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa zadina
nasledujicim diiom po dni zverejnenia a kon¢i podpisanim novej zmluvy.

Clinok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,,doplnok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom s uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju doplnkom ku KZ zmenit’ do budicna (teda nie retroaktivne)
ustanovenia KZ, ktoré zakladaju financné naroky, t. j. ¢lanky 7, 9, 10, 11 a27 ato v zavislosti
od prideleného rozpoctu zamestnavatelovi. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
doplnkom k tejto KZ zmenit aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clinok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ti€innosti.

Clinok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje po podpisani KZ tGto rozmnozit' a v dvoch rovnopisoch ju
doruc¢it’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavizuje zabezpecit oboznamenie zamestnancov zamestnavatel’a
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov dohodnu
zmluvné strany. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude
prezen¢na listina oboznamenych zamestnancov. Odborova organizécia sa zavézuje poskytnat
svojmu ¢lenovi na zaklade jeho pisomnej Ziadosti kdpiu tejto KZ do 30 dni od poziadania.



(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47-u ods. 2 ZP.

Druha éast’
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prdava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clinok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej ¢innosti priplatky
nasledovne:
a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v
jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej
je zaradeny, zvySenej o 14%,
b) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho ucitel’a, ak tito ¢innost’ vykondva v
dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 14%, ( § 13b OVZ2),
¢) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost
vykonava u jedného zac¢inajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajiiceho
odborného zamestnanca, priplatok v sume 6% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy,
do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,
d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho
pedagogického zamestnanca alebo uvadzajiceho odborného zamestnanca, ak tuto Cinnost
vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov alebo dvoch
alebo u viacerych zac¢inajucich odbornych zamestnancov, priplatok v sume 8% platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny , zvySenej o 14%,

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel’'u priplatok v
sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

(4) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume 100%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

(5) Zamestnavatel sa zavdzuje, ak rozhodne, Ze sa vyplati zamestnancovi odmena za pracovne
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznatt mu sumu vo vyske jeho funkéného platu po
odpracovani viac ako pat’ rokov na Skole ( § 20 ods.1 pism. ¢/ OVZ).

(5.a) Zamestnavatel' sa zavdzuje, ak rozhodne, Zze sa vyplati zamestnancovi odmena za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku, priznat’ mu z prostriedkov SF odmenu vo vyske
200€.

(6) Ak zamestnavatel’ zamestnancovi nariadi alebo s nim dohodne pracovni pohotovost’ na
pracovisku, patri zamestnancovi za kazdi hodinu neaktivnej Casti pracovnej pohotovosti 50 %,
a ak ide o den pracovného pokoja 100 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu.



(7) Zaneaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku zamestnancovi nepatri priplatok
podla § 16 az 18 a plat za pracu nadcas podl'a § 19 OVZ.

Ak sa zamestnavatel so zamestnancom dohodnu na poskytnuti ndhradného vol'na za neaktivnu
Cast’ pracovnej pohotovosti na pracovisku, patri zamestnancovi plat podla prvej vety tohto
odseku a za hodinu tejto pracovnej pohotovosti hodina nahradného volna; za ¢as Cerpania
nahradného vol'na zamestnancovi nepatri funkény plat.

(8) Ak je zamestnancovi nariadena alebo s nim dohodnuta pracovna pohotovost mimo

pracoviska, patri mu za kazda hodinu neaktivnej ¢asti pracovnej pohotovosti

a) nahrada v sume 15 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 25 % tejto sumy, ak ide
o denl pracovného pokoja,

b) s mozZnostou pouzitia pridelenych mobilnych prostriedkov spojenia, ndhrada v sume 5 %
hodinovej sadzby jeho funkéného platu alebo 10 % tejto sumy, ak ide o den pracovného
pokoja.

Nahrada za neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti nepatri za ¢as, v ktorom doSlo pocas jej
trvania k vykonavaniu prace; takéto vykonavanie prace je pracou nadéas

(9) Zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat’ ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca  alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. (8 10 OVZ).

(10) Zamestnavatel’ sa zavdzuje priznany osobny priplatok podl’a predchadzajacich odsekov
urcit’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok.

(11) Zamestnancovi mdze zamestnavatel’ odobrat’ priznany osobny priplatok len z dévodu
zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok
priznany ( nesplna kritéria alebo podmienky ).

Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického a odborného zamestnanca

(1) Pedagogickemu zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri priplatok za profesijny
rozvoj v sume
a) 12 % zplatovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie rozsirujuceho $tudia podla osobitného predpisu,

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie $tatnej jazykovej skusky podl'a osobitného predpisu,

c) 3% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za tispe$né
absolvovanie Specializa¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu,

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, za uspesné
absolvovanie inova¢ného vzdelavania podl'a osobitného predpisu.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj podl'a odseku 1 zamestnavatel’ prizna na dobu siedmich rokov
najviac v sume 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec zaradeny.

(3) Priplatok za profesijny rozvoj podla odseku 1 zamestnavatel prizna od prvého dna
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec a
odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplatku za profesijny rozvoj. Priplatok za
profesijny rozvoj sa ur¢i pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Riaditelovi skoly a riaditel'ovi skolského zariadenia prizna priplatok za profesijny rozvoj
zriad'ovatel’.

(5) Zamestnavatel priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi od prvého dna nasledujiceho po uplynuti siedmich
rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nesplia kvalifikaéné predpoklady na vykon pracovnej ¢innosti podla
osobitného predpisu.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri zacinajicemu pedagogickému zamestnancovi a
zacinajicemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavatel'a postupuje novy zamestnavatel' pri priznavani priplatku za
profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi podla
odseku 1 a zohl'adiiuje dobu podla odseku 2 uplynutu u predchadzajuiceho zamestnavatela.

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému
zamestnancovi podl'a predpisov u¢innych do 31. augusta 2019 sa povazuje za priplatok za
profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusta 2026.

Priplatok za pracu so Ziakmi so zdravotnym znevyhodnenim alebo so Ziakmi z0 socialne
znevyhodneného prostredia

(1) Zamestnavatel' poskytne priplatok ucitelovi za vykon pedagogickej Cinnosti v triede
zékladnej Skoly snajmenej 30% individudlne zallenenymi ziakmi so zdravotnym
znevyhodnenim alebo so ziakmi zo socialne znevyhodneného prostredia z celkového
maximalneho poctu ziakov v triede podla osobitného predpisu, ak v triede nepdsobi asistent
ucitel’a.

(2) Vysku poskytovania priplatku podl'a odseku 1 upravi zamestnavatel’ vo vnitornom predpise
Skoly v zavislosti od poctu

a) hodin tyzdennej priamej vyucovacej ¢innosti uéitel’a v triede; najmenej 4 hodiny tyzdenne,
b) Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a zo socialne znevyhodneného prostredia v triede a
c) tried podl'a odseku 1, v ktorych vykonava priamu vyucovaciu ¢innost’.

(3) Priplatok podl'a odseku 1 je najviac 5 % z platovej tarify 9. platovej triedy prvej pracovnej
triedy mesacne. Priplatok sa ur¢i pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.*.

Clinok 8
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zraZky z platu

(1) Zamestnavatel sa zavizuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 14. den po
ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel sa zavizuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili
Vv peniaznych tstavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet zamestnanca
najneskodr v den vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.



Clinok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonc¢i pracovny pomer vypovedou z
dovodov uvedenych v § 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat
doterajSiu  pracu, patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné VvV sume
a) jeho mesa¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako pat’ rokov,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat’
rokov a menej ako desat’ rokov,

c) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Sstvornasobku jeho funk&éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v §
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Zze zamestnanec stratil vzhI'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné v sume

a) Jjeho mesac¢ného funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej ako dva
roky,

b) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva
roky a menej ako pat’ rokov,

c) trojndsobku jeho funk¢ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pét
rokov a menej ako desat’ rokov,

d) Stvornasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonéeni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny
dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovia ¢innost’ je
viac ako 70 %, odchodné v sume dvoch funk¢énych platov, ak poziada o poskytnutiec uvedeného
dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

(4) Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru odchodné v sume jeho dvoch
funkénych platov, ak mu bol priznany predCasny starobny dochodok na zéklade ziadosti
podanej pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

(5) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(6) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skoncil podl'a § 68 ods. 1.



Clinok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové poistenie a sporenie

Q) Zamestnavatel’ sa zavizuje po cely ¢as u¢innosti KZ mat’ uzatvorenu zamestnavatel'sku
zmluvu s doplnkovou déchodcovskou spolo¢nostou.

2 Zamestnavatel’ sa zavizuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit a odvadzat do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a sposobom urc¢enym v zamestnavatel'skej zmluve najmenej 2% z objemu zac¢tovanych platov
zamestnancov zucastnenych na doplnkovom dochodkovom sporeni. Zamestnanec ma pravny
narok na prispevok podla predchadzajucej vety a zavédzuje sa prispievat na DDS sumou
urcenou v ucastnickej zmluve s uzatvorenou doplnkovou déchodcovskou spolo¢nostou.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
vV zamestnavatel'skej zmluve pre zamestnancov prerokuje s odborovou organizaciou a dohodne
S0 zamestnancom.

Clinok 11
Urcenie platu zamestnancom

(1)  Zamestnanci okrem pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov su
zarad'ovani do jednej z jedendstich platovych tried, v ktorej je podla katalogu uréena
najnaro¢nejSia pracovna cinnost, vykon ktorej od nich pozadujeme, podla plnenia
kvalifika¢ného predpokladu vzdelania a kvalifikacnych poziadaviek vzdelani.

Clinok 12
Pracovny cas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania
a Vv zmysle § 85 0ds.8 ZP zamestnavatel' urcuje pracovny Cas na 37 a '% hodiny tyZdenne.

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat ¢innosti
slvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri prilezitosti oslav Dna ucitelov bude vSetkym
zamestnancom $koly dna 28. marca poskytnuté pracovné volno s ndhradou mzdy 100% ich
funkéného platu. Pre pedagogickych zamestnancov plati povinnost’ zucastnit’ sa mestskych
oslav Dna ucitel'ov. V pripade, ak tento sviatok pripadne na deni pracovného pokoja, deii vol'na
sa bude zhodovat’ s dilom oslav poriadanymi zriad’ovatel'om.

(4) Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze za pracu nadCas zamestnancovi poskytne Cerpanie
nahradného vol'na. Ak zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi nahradné vol'no poc¢as dvoch
kalendarnych mesiacov alebo v inom dohodnutom ¢ase po vykonani prace nadcas, patri
zamestnancovi zvySenie podla prvej vety § 19 ods. 1 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov.



Clinok 13
Dovolenka na zotavenie

Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roku dovisi 33 rokov a zamestnancovi, ktory sa
trvale stard o diet'a. Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca je devat’
tyzdiov v kalendarnom roku.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vzf’ahy, prdava a povinnosti zmluvnych strdan

Clanok 14
Obdobie socidalneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru s
vynimkou, ak dbjde k postupu podl'a ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ mézu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak. ¢. 2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarucené Clankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky
a Listinou zékladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchadzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazuji ho nespochybnovat’.

Clinok 15
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejd spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavazku z KZ /ak nevznikad z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe G¢innosti KZ, alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zaviazkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ak kolektivny spor nevyrieSia rokovanim do 30 dni od
predloZenia ndvrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, wvyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchédzajaceho odseku, zvdzia na zéklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana odmietne
podpisat’ ziadost’ o urcenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohoto ¢lanku tak, ze zmluvna
strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’ o ur€enie sprostredkovatela, zaplati druhej zmluvne;j
strane sankciu za nesplnenie dohodnutého zavazku v sume 500 eur. Zmluvna pokuta podla
predchadzajiucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyGctovania povinnej zmluvnej strane.



Odborova organizécia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatel'om pouzit' len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 16
RieSenie individudlnych ndrokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vztahov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vSeobecne zaviznymi predpismi. Za tym Géelom sa zavizuju upravit’
podrobnejSie postup rieSenia st'aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda
staznost’ bola presSetrend a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbytocného odkladu (§ 13
0ds.4 ZP).

Clinok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykondvat svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z § 240 ZP sa zamestnavatel’ zavdzuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej

a) jednu miestnost’ ¢.38, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej
Statutarny organ,

b) jednu telefonnu (faxovd) linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

d) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohoto odseku,

e) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady (energie, spojové poplatky a pod.) na svoj néklad,

f) svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ¢elom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjednavania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov
a na slavnostné podujatia suvisiace s ocenenim prace zamestnancov.

g) priestory na zverejiiovanie informdcii o ochrane prace, o kolektivnhom vyjedndvani, o
pracovnopravnych otazkach a odborovej <¢innosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v organoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu
pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom, funkcionarom odborovych organov, na
zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti odborovych organov.

(3) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné vol'no s nahradou mzdy funkcionarom,
ktori st zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku ( d’alej Odborovy zvéz ) na zabezpecenie ich ¢innosti
a poslania v nevyhnutnom rozsahu.



Clinok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a Uprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia prava na informdcie a na kontrolnii ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najmé:

a) vyziadat si predchadzajuci stihlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode s fiou
v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved alebo okamzité zruSenie pracovné¢ho pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje zvySena ochrana (§ 240 0ds.8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (8 39 0ds.2 ZP),

nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods.2 ZP),

zavedenie pruzného pracovného Casu (§ 88 ods.1 ZP),

urcenie zac¢iatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 0ds.4 ZP),
urcenie ¢asu potrebného na osobnu ocistu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného Casu (§ 90 ods. 10 ZP),

urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane
jej predizenia (§ 91 0ds.2 ZP),

odli$né urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§93 ods.3 ZP),

urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§97 ods.6 a 9 ZP),

vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a dusevnych préc, pri ktorych by mohlo dojst’
k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (8§ 98 0ds.9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods.1 ZP),

na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods.2 ZP),

zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8 133 ods. 3 ZP),

vymedzenie vaznych prevadzkovych dbvodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a priktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu
(8 142 ods.4 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods.7 ZP),

uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizacii(§ 3, § 7 ods. 3 zak.c.152/1994 Z. z. o socialnom fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma :

ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor jeden
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

¢) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na zamestnancov
d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujicich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1 ZP),
o0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatela (§ 47 ods. 4 ZP),

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP),

0 moznostiach pracovnych miest na krat§i pracovny €as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny Cas (§ 49 ods. 8 ZP),

pri hromadnom prepustani o

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktiire zamestnancov, s ktorymi sa mé pracovny pomer rozviazat’

c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutociovat



d)

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat' (§ 73
ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2a 4 ZP),

- 0 pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (8 98 ods. 7 ZP),

- zrozumite'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom $tvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situécii a o predpokladanom
VYVOji jeho ¢innosti; v ramci toho aj o zavdznom limite mzdovych prostriedkov na
prislusny rok, ktoré mu urcil zriadovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych
prostriedkov a poskytovat’ rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP);

vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného €asu (§ 86 ods.1 ZP),

- Opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov
(829 o0ds.2 ZP),

- opatrenia, ktoré mézu predist’ hromadnému prepuStaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2

ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP),

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP),

- organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP),

- docasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
dovolenky , prekazok v praci alebo inej ospravedinenej nepritomnosti zamestnanca v
préaci (8 152 ods.7 pism. a/ ZP),

- umoznenie stravovat’ sa zamestnancom, ktori pracuju mimo ramca rozvrhu pracovnych
zmien za rovnakych podmienok ako ostatnym zamestnancom (8 152 ods. 7 pism. b/ ZP,

- roz$irenie okruhu osob, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods.7 pism. ¢/ ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost’ o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovani nahradu $kody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4
ZP),

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- stav, Struktiru a predpokladany vyvoj zamestnanosti a planované opatrenia, najmé, ak je
ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods.2 pism. a/ ZP),

- zéasadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b/ ZP),

- rozhodnutia, ktoré mézu viest’ k zdsadnym zmenam v organizécii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (8 237 ods.2 pism. ¢/ ZP ),

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie ¢innosti
zamestnavatel'a alebo jeho Casti, zIUCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods.2 pism. d/ ZP),

- opatrenia na predchadzanie vzniku Urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (8 237 ods.2 pism. e/ ZP);

umoznit’ odborovej organizacii vykondvanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavazkov vyplyvajucich z tejto

kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a

doklady (8§ 239 ZP).



Clinok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavézuje po dobu uc¢innosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods.1 tejto KZ.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o situacii veduce]
k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat' na zasadnutia svojich najvys$Sich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej u zamestnavatel'a ( § 230 ZP).

Clinok 20
Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6 az
10 zdkona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zékon &. 124/2006 Z. z. o BOZP
a 0zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni zékona. ¢.309/2007 Z. z. a 0 zmene
a doplneni zakona ¢. 355/2007 Z .z, o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len zdkon o BOZP) sa zavizuje sustavne zaist'ovat
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten ucel vykonavat potrebné
opatrenia vratane zabezpecCovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenie ochrany prace.

(2) Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavazuje :

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maju
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat’ najméa
postup, prostriedky a spdsob jej vykonania (8 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

b) zarad’ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretel'om na ich zdravotny stav a schopnosti (8
6 ods. 1 pism. 0) zakona o BOZP),

€) bezodkladne oznamit' vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel’a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade
s § 17 ods.5 zakona o BOZP,

d) pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatel'ne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpecného spravania na pracovisku
a s bezpe¢nymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods.1 zakona o BOZP),

e) odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (8 9 0ds.2 zdkona o BOZP),

f) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajicich z pracovného procesu a pracovného prostredia (8 6 0ds.2 pism.
a) zdkona o BOZP),

g) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia,
bezplatne OOPP (8§ 6 0ds.2 pism. b) zdkona 0 BOZP),

h) poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu ( 6
ods. 3 pism. a) zakona o BOZP),



1) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia
a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfek¢éné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny
(8 6 0ds. 3 pism. b) zakona o BOZP),

J) zabezpelit' zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich tloh vzdelavanie,
poskytnit’ im v primeranom rozsahu pracovné vol'no s ndhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (8§ 240 Z&konnika préce a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

k) znasat’ naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.11
zédkona o0 BOZP),

I) vydat zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zakona ¢.377/2004 Z. z. o ochrane nefaj¢iarov a § 6 ods.5 zakona o BOZP),

m) kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie si v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b) zadkona o BOZP),

n) umoznit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému organu
a poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zikona o BOZP).

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavdzuje  vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u
zamestnavatela.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v stlade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i stistavne

vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko

a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodarenie zamestnavatela

s 0sobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pracovné urazy, zG¢astiovat’ sa na zistovani

pri¢in pracovnych razov a chor6b z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenic nedostatkov v prevadzke na strojoch a

zariadeniach,

d) upozornovat zamestnavatela na pracu nadéas a nocni pracu, ktora by ohrozovala

bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zacastiovat’ sa na rokovaniach o otdzkach BOZP,

f) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit” minimalne

- 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a Grovne BOZP vratane navrhov a
opatreni smerujdcich k zlepSeniu stavu

- 1 x za rok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov v sulade s nariadenim vlady SR ¢.395/2006 Z. z. 0 minimalnych poziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clinok 22
Zdravotna starostlivost’



(1) Zamestnavatel sa zavizuje :

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj néklad.
b) vybavit’ pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kupel'nu,
liecebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vySka nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dia pracovnej neschopnosti 25 % denného vymeriavaciecho zakladu zamestnanca,
- od Stvrtého dna do Strnasteho dna docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca 55 %
denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zak.¢.462/2003 Z. z.).

e) uhradit’ pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi jedenkrat ro¢ne
preukdzani hodnotu vakciny proti chripke, najviac vo vyske 5 % sumy Zivotného minima, ak
ju neuhradza zdravotna poistovia zamestnanca,

f) zabezpeci pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom ¢ase
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro¢ne a umozni im absolvovat’
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieSenie
konfliktov.

Clinok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP zabezpeCovat’ zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu,
ktori na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vilastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni in¢ho zamestnavatela alebo prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu
sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.

(3) Ak zamestnavatel’ nemoze postupovat’ podl'a odseku 2, ¢l. 23, poskytne zamestnancom
prispevok na stravu formou stravovacich poukazok alebo finan¢ného prispevku na stravovanie.
(4) Ak sa zamestnanec nemoze stravovat ( na zaklade lekarskeho potvrdenia od
Specializovaného lekara zo zdravotnych dévodov) v stravovacom zariadeni zamestnavatela,
potom mu zamestnavatel poskytne stravovacie poukazky alebo finan¢ny prispevok na
stravovanie v sume uvedenej v ods. 5 a 6.

(5) Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumou vo vyske 55 %
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovne;]
ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zakona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov.

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socialneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,60 € na
jedno hlavné jedlo. Tento prispevok sa bude poskytovat' aj v Case Skolskych prazdnin
k finanénému prispevku na stravovanie.

(7) Zamestnavatel’ umozni vo svojich zariadeniach stravovanie aj inym osobam nasledovne:
a) byvali zamestnanci zamestnavatel’a - za pInd sumu ceny hlavného jedla,

b) Ziaci, Studenti a zamestnanci 8$ko6l a Skolskych zariadeni iného zriadovatela, pocas
Sportovych a inych akcii na Skole - za cenu, ktord sa sklada z platby stravnika pre prislusnt
vekov kategoriu a platného normativu pre zariadenia $kolského stravovania, vydaného MS SR
c) iné dospelé osoby, ktoré vykonavaji sluzby Skole ( pracovnici - psychologovia, atd’.) - za
pInd sumu ceny hlavného jedla.



Clinok 24
Starostlivost’ o byvanie

Zamestnavatel’ spravuje byt vo vlastnictve Mesta Humenné.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikdciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov, pripadne
jej zvySovanie na zaklade planu kontinualneho vzdelavania , dodrziavat’ § 3 ods. 3a5 OVZ a
aby zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvysuji kvalifikiciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatelom, bude poskytovat’ pracovné¢ ulavy a ekonomické zabezpeCenie podla
platnych predpisov.

(3) Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné volno s nahradou funkéného platu v rozsahu

a) pat pracovnych dni v kalenddrnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani

b) d’alsich pat’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

(4) Pracovné volno podla odseku 3 cerpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnavatel'om, spravidla, ked je obmedzend alebo prerusena
prevadzka pracoviska.

Clinok 26
Tvorba socialneho fondu

1. Zmluvné strany sa dohodli, ze vyska socialneho fondu sa urcuje nasledovne:

2. Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom je vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom vo vyske 0,25 % zo sthrnu hrubych miezd alebo platov zuétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Pouzitie, podmienky Cerpania, rozpocet a hospoddrenie s prostriedkami socidlneho fondu v
zmysle zékona ¢.152/1994 (d’alej len "SF") v zneni neskorsich predpisov u zamestndvatel'a
upravuje Smernica 0 pouZiti a tvorbe SF. Prispevok zo SF sa mdze poskytnit’ odborovej
organizacii v sulade s ¢l. 27 tejto KZ, zamestnancom a ich rodinnym prislusnikom a
byvalym zamestnancom, ktorych zamestnavatel alebo jeho pravny predchodca zamestnaval
ku diu odchodu do dbéchodku. Odborovéd organizacia aktivne spolupracuje so
zamestnavatel'om na tvorbe rozpoctu a pouzitia SF.

priebehu roka sa moZe rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

Nevycerpané finanéné prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

Prostriedky SF sa vedll na samostatnom U¢te zamestnavatela €. 0: 2651550152/1100
Prevod — tvorba SF sa uskuto¢ni do konca prislusného mesiaca, v ktorom boli vyplatené
mzdy.

o ok~



7. Zamestnavatel’ je povinny odsuhlasit’ vietky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF st zodpovedné: za tvorbu SF je zodpovedna
mzdova uctovnicka, za ¢erpanie SF zodpovedné riaditel’ka Skoly a predsednicka odborove;j
organizacie , za Uctovanie a thrady faktur je zodpovedna ekondémka Skoly.

Stvrta &ast’

Clanok 27
ZavereCné ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykonavat hodnotenie plnenia zdvidzkov a prav tejto KZ
polro¢ne Zapisnicou o vyhodnoteni plnenia kolektivnej zmluvy. Za 1. polrok najneskor do 15.
augusta a za cely rok do 15. februéra v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exemplaroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tato kolektivnu zmluvu si precitali, sthlasia s jej obsahom a
preto ju na znak toho podpisuju.

V Humennom dna 23. 01. 2026

zakladna organizacia Statutarny zastupca zamestnavatel’



Priloha ¢. 1
Splnomocnenie

Zakladna organizacia OZPSaV pri Zakladnej skole, Kudlovska 11, 066 01 Humenné,
ICO: 42091009, na zéklade uznesenia vyboru ZOOZ, zo ditia 17. 12. 2009 ktory je aj
Statutarnym organom, splnomociiuje tymto Mgr. Vlastu Fedicovu, predsednicku ZO, aby
zastupovala v plnom rozsahu bez obmedzenia naSu organizaciu v rokovani so zamestnavatel'om
o uzatvorenie kolektivnej zmluvy, ako aj splnomociiuje ju na podpisanie kolektivnej zmluvy v
mene nasej zakladnej organizacie.

V Humennom dnia 08.01.2026

za Vybor ZOOZ

Splnomocnenie prijimam.

V Humennom dna 08.01.2026

Mgr. Vlasta Fedi¢ova



Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Vtychto zasadiach sa upravuje podrobnejSie tvorba, pouzitie, podmienky Cerpania,
rozpocCet a hospodarenie s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len "SF"), v zmysle zékona
¢.152/1994 o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, v posobnosti zamestnavatela.

2. Prispevok zo SF sa moZe poskytnut’ odborovej organizacii v sllade s ¢l 27 KZ,
zamestnancom a ich rodinnym prisluSnikom a byvalym zamestnancom, ktorych
zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diiu odchodu do dochodku.
Odborovéa organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatelom na tvorbe rozpoctu
a pouzitia SF.

3. Tieto zasady sa mdzu v priebehu roka menit’ a dopliiiat’ vo forme dodatku ku KZ.

4. V priebehu roka sa méze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat podla potrieb
zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a odborovou organizaciou.

5. Nevycerpané financné prostriedky SF prechddzaji do nasledujuceho obdobia.

6. Prostriedky SF sa vedU na samostatnom t¢te zamestnavatela ¢. G: 2651550152/1100
Prevod finan¢nych prostriedkov sa uskutocni do pat’ dni po dni dohodnutom na vyplatu
platu. Zuctovanie prostriedkov fondu za kalendarny rok vykona zamestnavatel’ najneskor
31. januara nasledujuceho roka. V pripade zruSenia organizacie bez pravneho nastupcu,
vzniknuté naroky na plnenia z fondu sa uspokojuju ako naroky z pracovného pomeru.

7. Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vSetky vydavky zo SF s Odborovou organizéciou.

8. Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF su zodpovedné: za tvorbu SF je zodpovedna
sekretarka Skoly, za Cerpanie SF zodpovedné riaditel’ka Skoly a predsedkyna odborovej
organizacie , uCtovanie a uhrady faktur je zodpovedna ekondmka Skoly.

Clanok 2
Rozpocet socidlneho fondu

1) Predpokladany prijem socialneho fondu na rok 2026

a) povinny pridel vo vyske 1% 8 697,00 €
b) dalsi pridel vo vyske 0,25% 2174,00 €
c) zostatok SF z predchédzajucich rokov 2219,82 €

SPOLU: 13 090,82 €



2) Vydavky zo socidlneho fondu na kalendarny rok 2026

a) stravovanie zamestnancov nad rozsah ustanoveny osob. predpisom 3 700,00 €
b) socialna vypomoc 350,00 €
c) dary:
e MDZ - daréek/daréekova poukazka do sumy 20 € 1 000,00 €
e Den muzov - darc¢ek/darcekova poukédzka do sumy 20 € 110,00 €
e darcekové poukazky v predviano¢nom obdobi do sumy 25 € 1 450,00 €
e zivotné jubilea, odchod do dochodku, pohreb - kytica 400,00 €

d) kultarna, spoloéenska a vzdelavacia ¢innost’

e pracovna porada zamestnancov s podanim jedla 2 800,00 €
(zaciatok a koniec skolského roka a koniec kalendarneho roka)

e Den ucéitelov v sume 30,00 € 1 750,00 €

e kulturna ¢innost’, vzdelavacia ¢innost’, 1530,82 €

rekredcia zamestnancov

SPOLU: 13 090,82 €

Clanok 3
PouZitie a Cerpanie socialneho fondu

Stravovanie

1) Zamestnavatel poskytuje zamestnancom na zadvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad
ramec v§eobecne platnych predpisov (§152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok v sume
0,60 €.

2) Zamestnavatel' poskytuje zamestnancom stravné pocas Skolskych prazdnin formou

finanéného prispevku na stravovanie alebo formou stravovacich poukézok.
Narok bude mat’ zamestnanec, ktory odpracuje pocas skolskych prazdnin celd pracovnu
zmenu s tym, Ze zamestnavatel mu uhradi 55% zo sumy stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych ndhradach ¢. 283/2002
Z. z. v zneni neskor$ich predpisov, prispevok zo socidlneho fondu bude v sume 0,60 € .



Dopravu do zamestnania a spat’

1)

2)

3)

Zamestnavatel’ poskytne prispevok na thradu vydavkov na dopravu do zamestnania a spat’
tym zamestnancom, ktorych funkény plat nepresahuje 50% priemernej nomindlne;j
mesaénej mzdy zamestnanca v narodnom hospodarstve (d’alej NH SR) zistenej Statistickym
tiradom SR (dalej SU SR) za kalendarny rok predchadzajici dva roky kalendarnemu roku,
za ktory sa tvori SF ( v roku 2026 sa berie mzda z roku 2024 — 1524,00 € ), t. j. 762,00 .

Prispevky na cestovné budu vyplacané 1x ro¢ne (1-12) so spiato¢nou platnost'ou na zaklade
predloZenych dokladov a to vo vyplate za mesiac januar.

Zamestnavatel vedie evidenciu o vySke poskytnutého prispevku, ako aj evidenciu dokladov
preukazujicich vysku vynalozenych nakladov na dopravu do zamestnania a spét’.

Socialna vypomoc nenavratna

Zamestnavatel po schvaleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu vypomoc
zamestnancovi diferencovane podl'a socialnej situacie v rodine:

. Pri umrti rodinného prislusnika ( manzel, manzelka, deti - ak sa sustavne pripravuji na

buduce povolanie do skon¢enia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo alebo
mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziji v spolo¢nej domécnosti ) do sumy 165 €.

. Pri imrti manZzela (-ky ) poskytni socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:

- pri 1 diet’ati 200,00 €
- pri 2 detfoch 265,00 €
- pri 3 aviac detoch 330,00 €

Pri umrti dietata podl'a individualneho posudenia situacie v rodine.

V mimoriadne zdvaznych dévodoch (napr. zivelna pohroma) poskytne zamestnavatel
socialnu vypomoc diferencovane vo vyske:

- 1/10 z vy¢islenej Skody do sumy 3 320,00 €,

- ak je Skoda vyssia ako 3 320,00 €, maximalne vo vyske 330,00 €.

Prilohy k Ziadosti o socidlnu vypomoc:

- fotokopia listu vlastnictva nehnutel'nosti,

- potvrdenie poistovne, resp. poveren¢ho znalca o vyske Skody,
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady Skody,

- potvrdenie prislu$nej miestnej samospravy o vzniku udalosti.



Dary

Zo socidlneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukazani naroku:

- zamestnancovi pri doviSeni 50-tého a 60-tého roku Zivota - kyticu do sumy 30,00€,

- pri prvom odchode do déchodku a skonceni pracovného pomeru - kyticu do sumy 30,00 €

- na zakupenie venca pri umrti zamestnanca alebo blizkeho pribuzného ( manzel, manzelka,
deti ), ak sa poslednej rozlicky zucastni zastupca zamestnavatel'a alebo odborového organu
do sumy 50,00 €,

- daréek alebo daréekové poukazky k MDZ a ku Ditu muzov,

- darcekové poukazky v predviano¢nom obdobi.

Regeneréaciu pracovnej sily

Zamestnavatel bude v pripade dostatocného zdujmu zamestnancov ( najmenej 50% z celkového
poctu zamestnancov) poskytovat’ prispevok na regeneraciu pracovnej sily.

Kulturna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na:
- pracovnu poradu zamestnancov s podanim jedla na zaciatku a konci Skolského roka, na

konci kalendarneho roka,
- navstevu kultirno - spolocenskych podujati,
- slavnostni akadémiu pri prilezitosti ,,Dia ucitelov* v sume 30,00 € na kazdého
zucastneného zamestnanca,
- vzdelavaciu ¢innost’ - Skolenie o otazkach BOZP a pracovno-pravnych vztahov.
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancom ,, zamestnanecky benefit “ v zmysle 8 5 ods. 7 pism.
0) zakona ¢. 595/2003 Z. z. Zakona o dani z prijmov.

Tieto zasady su sucastou KZ a nadobudaju u¢innost’ diiom podpisania zmluvnymi stranami
a koncia t¢innost’ diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy.

V Humennom dna 23 .01.2026

zamestnavatel’ odborova organizacia
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