ZAKLADNA SKOLA, KUDLOVSKA 11, HUMENNE

ZAKON 211/2000 O SPRiSTUPNENi INFORMACIi

Na zabezpecenie realizacie zdkona NR SR ¢. 211/200 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidam a o zmene
a doplneni niektorych zakonov / zakon o slobode informacii / v zneni neskorsich predpisov, riaditelstvo Z5
SNP 1 vydalosmernicuo postupe prizverejiiovani a spristupfiovani informacii v zmysle zakona 211/2000
Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam.

1. U¢elom tejto smernice je zabezpetit pravo na slobodny pristup k informéaciam a tie? zabezpeéenie
jednotného postupu pri realizacii tohto zadkona.

2. Tato smernica upravuje podmienky, postup a rozsah poskytnutia informacii v ZS Kudlovska 11 v
Humennom.

3. Smernica je zavaznym internym predpisom pre zamestnancov ZS Kudlovskd 11 v Humennom.
4. 78 spristupriuje informdcie v zmysle zakona o slobode informacii.

5. Kazdy mad prdvo na pristup k informaciam, ktoré ma skola k dispozicii.

6. Ziadatel je fyzickd osoba alebo pravnicka osoba, ktora iada o spristupnenie informdcii.

7. Ziadost mozno podat Ustne alebo pisomne, podanie Ziadosti zodpovedny zamestnanec ZS Kudlovskd
11 potvrdi a uzna i predpokladanud vysku Uhrady za spristupnenie informacii.

8. Zamestnanec opravneny rozhodnut o spristupneni informacii, resp. o obmedzeni pristupu k
informdcidm je riaditel organizdcie a v ¢ase jeho nepritomnosti nim uréeny zastupca.

Mgr. Paulina Skerlikova
riaditelka Skoly



ZAKLADNA SKOLA, Kudlovska 11, 066 01 Humenné

Smernica ¢.2/2017
o aplikacii zdkona ¢. 211/2000 Z.z. o slobodnom pristupe
k informaciam a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Cl.1
Vseobecné ustanovenia

1/ Tato smernica upravuje pravidla, podmienky, postup a rozsah pristupu k informaciam, ktoré ma Zakladna
$kola Kudlovska 11, Humenné / dalej len ZS / ako povinna osoba v zmysle zdkona.

2/ Tato smernica stanovuje sadzobnik Ghrad za spristupnenie informacii v zmysle § 5 ods. 1 pism.f) a § 21
zakona.

Cl.2
Vymedzenie niektorych pojmov

1/ Kaidy ma pravo na pristup k informaciam, ktoré maju povinné osoby k dispozicii. Informacie sa
spristupnuju bez preukdzania pravneho alebo iného dévodu alebo zaujmu, pre ktory sa informacia
pozaduje.

2/Ziadatelom je fyzicka osoba alebo pravnickd osoba, ktord poziada o spristupnenie informacie.

3/ Hromadnym pristupom k informaciam je pristup neobmedzeného okruhu Ziadatelov pomocou
telekomunikaéného zariadenia, najma prostrednictvom siete internetu.

4/ Zverejnenou informdaciou je informdcia, ktord moze kazdy opakovane vyhladéavat a ziskavat, najma
informacia publikovana v tlaci alebo vydana na inom nosici dat umoZznujicom zdpis a uchovanie informdcie,
alebo vystavena na vyvesnej tabuli s moznostou volného pristupu, alebo spristupnena pomocou zariadenia
umoznujuceho hromadny pristup.

5/ Sprievodnou informaciou je informacia, ktora Uzko stvisi s pozadovanou informaciou, najma
informacia o jej pévode, pocte, dévode odmietnutia spristupnit informaciu, o dobe, pocas ktorej
odmietnutie spristupnenia informacie trva a kedy bude opatovne preskimany.

€.3
Poskytovanie informacii

1/ Pravo na pristup k informaciam sa realizuje:

a/ povinnym zverejfiovanim informacii a

b/ spristupnenim informacii na Ziadost.

2/ ZS ako povinnd osoba povinne zverejiiuje informacie:

a/ podla § 5 odsek 1/ zdkona ¢. 211/2000,

b/ podla novely zdkona 546/2010 sa k zverejiiovanym informacidam pridavaju aj povinne zverejfiovanie
zmluv, faktur a objednavok,

¢/ povinne zverejiovana zmluva je pisomnda zmluva, ktort ZS uzavrie a ktora obsahuje

informdcie , ktoré sa tykaju verejnych prostriedkov, nakladania s majetkom Statu, majetkom obce, alebo
nakladania s financiami Eurépskej unie,

d/ zakon uréuje , ¢o nie je povinne zverejfiovana zmluva — v podmienkach skoly je to pracovna zmluva a
dohoda o vykonani prace,

e/ZS musi zabezpecit pri zverejiiovani zmluv nespristupnenie ustanoveni zmluvy obsahujucich informaciu,
ktora sa podla zdkona o slobode informacii nespristupnuje,

f/ skola je povinna zverejfiovat na svojom webovom sidle objednavky tovarov a sluzieb do 10 dni odo dna
ich vyhotovenia,



g/ ZS je povinnd zverejnit na svojom webovom sidle fakttry do 10 dni od ich doruéenia povinnej osoby,
najneskoér vsak do 30 dni odo diia ich zaplatenia .

Podla ods. 1a je povinnym zverejiovanim informacii:

a/ sposob zriadenia ZS, jej pravomoci a kompetencie (zriadovacia listina so $tatitom) a popis organizaénej
Struktdry,

b/ miesto, ¢as a spésob akym mozno ziskavat informacie, informacie o tom, kde mozno podat Ziadosti,
navrh, podnet alebo iné podanie,

¢/ miesto, lehota a spbsob podania opravneného prostriedku a mozZnosti sudneho preskimania
rozhodnutia ZS vratane vyslovného uvedenia poziadaviek, ktoré musia byt splnené,

d/ postup, ktory musi ZS dodrziavat pri vybavovani vietkych Ziadosti, ndvrhov a inych podani, vratane
prislusnych lehét, ktoré je nutné dodrziavat,

e/ prehlad predpisov, pokynov, informdcii, instrukcii, vykladovych stanovisk, podla ktorych ZS kona a
rozhoduje alebo ktoré upravuju prava a povinnosti fyzickych a pravnickych oséb vo vztahu k ZS,

f/ sadzobnik spravnych poplatkov, ktoré ZS vybera za spravne Ukony a sadzobnik Uhrad za spristupriovanie
informdcii

Za zverejnenie informdcii uvedenych v ods. 1 je zodpovedny riaditel organizacie v sucinnosti s prislusnymi
oddeleniami a Gtvarmi ZS.

Cl.a
Odkaz na zverejnent informdciu

1/ Ak predmetom Ziadosti je ziskanie informacii, ktoré u? boli zverejnené, ZS najneskér do piatich dni od
podania Ziadosti oznami Ziadatelovi Udaje, ktoré mu umoZniuju vyhladdvanie a ziskanie zverejnenej
informacie.

2/ Ak Ziadatel trva na spristupneni zverejnenych informdcii, ZS mu ich spristupni. V takom pripade zacina
lehota na spristupnenie plynut driom, ked' Ziadatel oznamil, Ze trva na priamom spristupneni informacie

Cl.5
Obmedzenie pristupu k informaciam

ZS obmedszi pristup k informéaciam :

1/ Podla § 8 zdkona, ak ide o ochranu utajovanych skutoénosti

ZS nespristupni informaciu, ak tvori utajovanu skutoénost podla osobitného zakona, alebo je predmetom
bankového tajomstva alebo dafového tajomstva podla osobitného zakona, ku ktorym Ziadatel nema
opravneny pristup a uvedie odkaz na prislusny pravny predpis.

2/ Podla § 9 zdkona, ak ide o ochranu osobnosti a osobnych udajov

a/ ZS nespristupni informacie, ktoré sa dotykaju osobnosti a sukromia fyzickej osoby, pisomnosti osobnej
povahy, podobizne, obrazové snimky a obrazové a zvukové zaznamy tykajuce sa fyzickej osoby alebo jej
prejavov, osobnej povahy. Tieto informdcie ZS spristupni len vtedy, ak to ustanovuje osobitny zakon alebo
s predchadzajucim pisomnych suhlasom dotknutej osoby. Ustanovenia osobitnych predpisov tym nie su
dotknuté.

b/ ZS nespristupni informéacie o osobnych tdajoch fyzickej osoby, ktoré st spracované v informaénom
systéme za podmienok ustanovenych osobitnym zakonom. ZS spristupni informdciu len vtedy, ak to
ustanovuje zakon alebo na zaklade predchadzajluceho pisomného suhlasu dotknutej osoby. Ak dotknuta
osoba nema spdsobilost na pravne Ukony, taky stihlas moze poskytnut aj zakonny zastupca.

3/ Podla & 10 zdkona, ak ide o ochranu obchodného tajomstva ZS nespristupni informacie oznacené ako
obchodné tajomstvo. Porusenim alebo ohrozenim obchodného tajomstva nie je najma spristupnenie
informacie:

a/ tykajucej sa zavazného vplyvu na zdravie ludi, svetové, kultirne a prirodné dedicstvo, zZivotné prostredie
vratane biologickej diverzity a ekologickej stability,

b/ o znecdistovani zivotného prostredia,



¢/ ktord sa ziskala za verejné finanéné prostriedky alebo sa tyka pouzivania verejnych financii alebo
nakladania s majetkom $tatu alebo majetkom obce,
d/ o statnej pomoci a informacie podla § 3 ods. 2 zakona o slobode informacii.

Cl.6
Dalsie obmedzenia pristupu k informaciam

1/ ZS obmedzi spristupnenie informécie alebo informéciu nespristupni, ak:

a/ jej bola odovzdana osobou, ktorej takd povinnost zakon neuklada a ktord na vyzvu povinnej osoby
pisomne ozndmila, Z so spristupnenim informacie nesuhlasi. Ak na vyzvu povinnej osoby neodpovie osoba
opravnena udelit sthlas na spristupnenie informacie do siedmich dni, predpoklada sa, Ze so spristupnenim
informacie suhlasi. Na tieto nasledky musi byt osoba vo vyzve upozornena.

b/ ju zverejiiuje na zaklade osobitného zdkona vo vopred stanovenej dobe a tato uplynula,

¢/ tym mozno porusit ochranu dusevného vlastnictva, s vynimkou, ak opravnena osoba na zverejnenie
informdcie udeli suhlas,

d/ tyka sa rozhodovacej ¢innosti sudu vratane medzinarodnych sidnych organov alebo organu ¢inného
v trestnom konani podla osobitnych predpisov okrem informacie o rozhodnuti alebo o vysledku konania,
ak jej spristupnenie nezakazuju osobitné predpisy,

e/ sa tyka miesta vyskytu chranenych druhov rastlin, Zivoc¢ichov, nerastov, skamenelin a hrozi ich
nepripustné rusenie, poskodzovanie alebo nicenie,

f/ by to bolo v rozpore s pravne zavaznymi aktmi Eurdpskych spolodenstiev a Eurdpskej unie alebo
s medzindrodnou zmluvou, ktorou je Slovenska republika viazan3,

g/ sa tyka vykonu kontroly, dohladu alebo dozoru orgdnom verejnej moci podla osobitnych predpisov,
okrem informdcie o vysledku, ak to osobitné predpisy nezakazuju.

2/ Pri spristupfiovani informacii, ktoré ZS ziskala od tretej osoby na plnenie Glohy na zéklade osobitného
zakona, ktory je prekaikou v pristupe k informacidm, moze ZS spristupnit len tie informacie, ktoré priamo
suvisia s jej ulohami.

C.7
Podmienky obmedzenia

1/ Vietky obmedzenia prava na informdcie vykondava ZS tak, 7e spristupni poZadované informacie vratane
sprievodnych informdacii po vyluceni tych informdcii, pri ktorych to ustanovuje zdkon. Opravnenie
odmietnut spristupnenie informacie trva dovtedy, kym trva dévod nespristupnenia.

2/ Zamestnanec ZS, ktorému bola Ziadost odstipenda na vybavenie, je povinny postupovat v stlade s ¢l. 5
a 6 tejto smernice a dbat, aby neposkytoval informacie ku ktorym je pristup obmedzeny. V pripade, ze
zamestnanec poskytuje informdciu, ktord obsahuje Udaje, ku ktorym je obmedzeny pristup, je povinny
zamedgzit viditelnost tychto Gdajov. ZS vyda v pripade, Ze uréité informéacie nespristupni, resp. zamedzi ich
viditelnost, rozhodnutie v zmysle § 18 ods. zdkona o slobode informacii, v ktorom sa zd6vodni preco
uvedené informdcie nespristupnilo.

C.8
Spristupriovanie informacii na Ziadost

1/ Ziadost o spristupnenie informécii mozno ZS podat pisomne, Ustne, telefonicky, mailom. Na prijatie
Ziadosti predkladanej osobne alebo telefonicky sa pouZije formular Ziadosti, ktory tvori prilohu tejto
smernice. Ziadosti o poskytnutie informécie sa prijimaju na riaditelstve.

2/ Ak bola Ziadost o poskytnutie informéacii podand mimo riaditelstva ZS (zamestnanci), ktori nie su
kompetentni vo veci poskytovania informécii konat, si povinni postupovat nasledovne:

a/ Ziadost podanu pisomne, elektronicky bezodkladne odovzdat riaditelstvu,

b/ o Ziadosti podanej Ustne (osobne alebo telefonicky) vyhotovit zdznam na tladive a tlacivo bezodkladne
odovzdat na riaditelstve ZS,



¢/ ziadost o poskytnutie informdcii riaditelstvo prijima v ¢ase od 8:00-15:00 hod.,

d/ Ziadost o poskytnutie informacii sa centralne eviduje pod evidenénym ¢islom v registratirnom denniku
a v centrdlnej evidencii Ziadosti.

3/ Zo ziadosti musi byt zrejme, ktorej povinnej osobe je uréena, kto ju podava, ktorych informacii sa tyka a
aky sp6sob spristupnenia informacie ziadatel navrhuje.

4/ Ak Ziadost nemad predpisané naleZitosti, ZS vyzve Ziadatela, aby v uréenej lehote, ktora nesmie byt kratsia
ako 7 kalendarnych dni, nelplnu Ziadost doplni. Pouéi Ziadatela o tom, ako treba doplnenie urobit. Ak
napriek vyzve iadatel Ziadost nedoplni a informaciu nemozno pre tento nedostatok spristupnit, ZS Ziadost
odlozi. O odlozeni sa rozhodnutie nevydava.

5/ Ziadost je podana dfiom, ked bola ozndmena ZS vo veci konat.

6/ Na Ziadost ZS pisomne potvrdi podanie ¥iadosti a 0zndmi predpokladant vysku Ghrady za spristupnenie
informacie.

Cl.o
Postupenie Ziadosti

1/ Ak Z8 nemd pozadované informacie k dispozicii, ale ma vedomost o tom, kde moZno poZzadovanu
informaciu ziskat, postupi Ziadost do piatich dni povinnej osobe, ktord ma pozadované informacie k
dispozicii. Inak Ziadost odmietne rozhodnutim v zmysle § 18 zadkona o slobode informacii.

2/ Postupenie Ziadosti bezodkladne oznami Ziadatelovi.

3/ Lehota na vybavenie Ziadosti zac¢ina plynut driom, ked povinna osoba dostala postupenu Ziadost.

¢l 10
Sposob spristupnenia informaécii na Ziadost

1/ Informécie sa spristupriuji najma Ustne, nahliadnutim do spisu vratane moznosti vyhotovit si odpis alebo
vypis odkopirovanim informacii na technicky nosi¢ dat spristupnenim képii predléh s poZzadovanymi
informaciami, telefonicky, faxom, postou, elektronickou postou. Ak informéaciu nemozno spristupnit
spdsobom uréenym Ziadatelom, ZS dohodne so Ziadatelom iny spdsob spristupnenia informacii.
2/ ZS umoini kazdému bez preukazania pravneho alebo iného dévodu alebo zadujmu nahliadnut, robit si
vypisy alebo odpisy alebo kdpie zo spisov a dokumenticie.
3/ Z§ pritom urobi opatrenia, aby nazretim do dokumentacie neboli porusené zakonné obmedzenia
pristupu k informaciam.
.11
Lehoty na vybavenie Ziadosti

1/ Ziadost o spristupnenie informacii na ZS vybavi bez zbytoéného odkladu najneskér do dsmych dni odo
dna podania Ziadosti alebo odo diia odstranenia nedostatkov Ziadosti.6

2/ Zo zavaznych dévodov moze riaditel Z8 prediZit lehotu najviac o 8 dni. Zavaznymi dévodmi su:

a/ vyhladdvanie a zber pozadovanych informécii na inom mieste ako je sidlo ZS,

b/ vyhladavanie a zber vadsieho poctu oddelenych alebo odlisnych informacii poZzadovanych na
spristupnenie v jednej Ziadosti,

¢/ preukazatelné technické problémy spojené s vyhladavanim a spristupriovanim informacie o ktorych
mozno predpokladat, Ze ich mozno odstranit v ramci prediZenej lehoty.

3/ PrediZenie lehoty povinna osoba oznami Ziadatelovi bezodkladne najneskér pred uplynutim lehoty.
V ozndmeni uvedie dévody, ktoré viedli k predizeniu lehoty.

Cl. 12
Vybavenie Ziadosti a vydanie rozhodnutia



1/ Ak ZS poskytne Ziadatelovi poZadované informacie v poZadovanom rozsahu, pozadovanym alebo
dohodnutym spdsobom v zakonom stanovenej lehote, urobi rozhodnutie zapisom v spise. Proti takému
rozhodnutiu nemozno podat opravny prostriedok.

2/ Ak ZS Ziadosti nevyhovie, hoci len s¢asti, vydd o tom v zdkonom stanovenej lehote pisomné rozhodnutie.
Rozhodnutie nevyda v pripade, ak Ziadost bola odloZena podla ¢l.8, ods.4 tejto smernice.

3/ Ak ZS v lehote na vybavenie Ziadosti neposkytla informdcie alebo nevydala rozhodnutie a ani informaciu
nespristupnila, predpoklada sa, Ze vydala rozhodnutie, ktorym odmietla poskytnut informaciu. Za den
dorucenia rozhodnutia sa v tomto pripade povaZuje treti deri od uplynutia lehoty na vybavenie Ziadosti
/817 zakona/.

¢l 13
Opravné prostriedky

1/ Proti rozhodnutiu ZS o odmietnuti poZadovanej informéacie mozno podat odvolanie v lehote 15 dni od
dorucenia rozhodnutia alebo marneho uplynutia lehoty na rozhodnutie o Ziadosti podla ¢l.12, ods.3 tejto
smernice. Odvolanie sa podava ZS, ktora rozhodnutie vydala alebo mala vydat.

2/ O odvolani proti rozhodnutiu rozhoduje $tatutarny zastupca kontrolovaného subjektu.

3/ Odvolaci organ rozhodne o odvolani do 15 dni od dorucenia odvolania. Ak odvolaci organ v tejto lehote
nerozhodne, predpokladd sa, Ze vydal rozhodnutie, ktorym odvolanie zmietol. Za deft dorucenia tohto
rozhodnutia sa povazuje druhy den po uplynuti lehoty na vydanie rozhodnutia.

4/ Rozhodnutie o odmietnuti Ziadosti mozno preskiumat v sidnom konani podla osobitného zakona.

¢l.14
Evidencia Ziadosti

1/ ZS vedie evidenciu vietkych prijatych Ziadosti tak, aby poskytlo idaje potrebné na kontrolu vybavovania
Ziadosti a Udaje o najcastejSie vyziadanych informaciach.

2/ Evidencia musi obsahovat udaje:

a/ datum podania Ziadosti,

b/ vyZiadanu informaciu a navrhovany spdsob poskytnutia informacie,

¢/ vysledok vybavenia Ziadosti /poskytnutie informacii, vydanie rozhodnutia alebo postupenie Ziadosti/,
d/ podanie opravneného prostriedku.

Cl. 15
Uhrada nakladov

1/ Informacie sa spristupriuji bezplatne s vynimkou Uhrady vo vyske, ktord nesmie prekrocit vysku
materialovych ndkladov spojenych so zhotovenim kdpii, so zadovazenim technickych nosic¢ov as odoslanim
informacie Ziadatelovi.

2/ Uhradu nakladov za spristupnenie uréi zamestnanec, ktory vybavuje Ziadost podla sadzobnika thrad
nakladov za spristupnenie informacii, ktora sa meni v zavislosti od vyvoja cien materidlovych nakladov.

3/ Za materialne naklady na spristupnenie informacii sa a povazuju:

a/ obstaranie technickych nosicov dat,

b/ vyhotovenie kopii, najma papier,

¢/ obstaranie obalu, najma obalok,

d/ odoslanie informdcii a to najméa postovné.

4/ Ziadatelovi oznami predpisani sumu a sposob jej zaplatenia. Uhrada sa méze uskutoénit:

a/ prilozenou postovou poukazkou

b/ bezhotovostne na ucet 8

¢/ v hotovosti do pokladne ZS.



Cl. 16
Priestupky

1/ Priestupku sa dopusti ten, kto vedome vyda a zverejni nepravdivé alebo nelplné informdcie, kto porusi
povinnost ustanovenu zakonom o slobode informacii alebo ten, kto vydanim rozhodnutia alebo vydanim
prikazu alebo inym opatrenim zapriCini porusenie prava na spristupnenie informacii.

2/ Sankcie za priestupky na Useku prava na slobodny pristup k informaciam mozno uloZit podla osobitného
predpisu.

¢l. 17
Zaverecné ustanovenia

1/ Tato smernica nadobuda Uc¢innost 01.02.2018.

2/ Touto smernicou sa rusi smernica platna od 1.3.2010.

3/ Neoddelitelnou sucastou tejto smernice je sadzobnik Uhrady nakladov spojenych s poskytovanim
informacii, ktory tvori prilohu tejto smernice a nadobuda ucinnost diiom ucinnosti smernice.

V Humennom 01.02.2018



