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Zasady prace s vnitornym predpisom

1. Pridelenie vniitorného predpisu:

Prikaz riaditel’a bol prideleny:

A

Meno a priezvisko Funkcia Podpis
zamestnanca

Magr. Paulina Skerlikova riaditel’ka

Mgr. Cudmila Salokova zastupkyiia riaditel’a

Mgr. Gabriela Majernikova ekondém

Milena Barnova vediica Skolskej jedalne

Mgr. Vlasta Fedi¢ova yredsednic¢ka ZO OZ

2. UloZenie vnitorného predpisu

Prikaz riaditelky $koly bude trvalo uloZeny v Utvare riaditelky Skoly (d’alej ,.riaditel’ Skoly*
vo vietkych gramatickych tvaroch) a u ekonéma $koly, je pristupny aj v elektronickej
podobe na www.zskudhe.sk vSetkym zamestnancom.

3. Oboznimenie s vniitornym predpisom

Zodpovedny veduci zamestnanec tvaru $koly je povinny bezodkladne najneskdr na najblizsej
porade tseku po prideleni Prikazu riaditela zabezpelit' preukdzatelné (proti podpisu)
obozndmenie vSetkych zamestnancov stymto prikazom a ziroveri informovat' o tom, kde
bude trvalo uloZeny. V elektronickej podobe je Prikaz riaditela nepretrZite pristupny vietkym
zamestnancom.



V zaujme zaobchddzania so zamestnancami v sulade so z4sadou rovnakého zaobchidzania
ustanovenou pre oblast’ pracovnopravnych vztahov Zakonnikom price a osobitnym zdkonom
o rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminaény zakon) ana ochranu pred socidlno-
patologickymi prejavmi:

I.
Zakaz diskrimindcie
¢lanok 1
Zakazujem diskrimindciu zamestnancov v ZS.

Zakazujem socidlno-patologické prejavy v spravani veducich pedagogickych
zamestnancov, dalSich zamestnancov, zriad'ovatela, zdkonnych zastupcov, inych
fyzickych osob alebo pravnickych osob.

ZS je povinna zaobchadzat so zamestnancami v ramci vyberového konania,
predzmluvnych vztahov, trvania pracovného pomeru a pracovno-pravncho vztahu
v sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania ustanovenou osobitnym predpisom — zakon
¢. 365/2004 Z.z. rovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred
diskriminaciou v zneni neskorsich predpisov, antidiskriminaény zikon - bez akychkol'vek
obmedzeni a priamej alebo nepriame;j diskriminécie uréenej pravnymi predpismi.

V pracovnopravnych vztahoch je zakazand diskrimindcia zamestnancov a ob&anov, ktori
sa uchadzaji o zamestnanie z dévodu pohlavia, manZelského stavu, rodinného stavu,
sexudlnej orienticie, rasy, farby pleti, jazyka, veku, nepriaznivého zdravotného stavu,
alebo zdravotného postihnutia, genetickych vlastnosti, viery, ndboZenstva, politického
alebo in¢ho zmyslania, odborovej <¢innosti, ndrodného alebo socidlneho povodu,
prisluSnosti k narodnosti alebo k etnickej skupine, majetku, rodu, alebo iného postavenia.

I1.
Terminolégia diskriminacie

¢lanok 2

Diskriminacia je priama diskriminacia, nepriama diskriminacia, obtaZovanie, sexuélne
obtazovanie a neopravneny postih; diskrimindcia je aj pokyn na diskriminiciu a
nabadanie na diskriminaciu.

Priama diskrimindcia je konanie alebo opomenutie, pri ktorom sa s osobou zaobchadza
menej priaznivo, ako sa zaobchadza, zaobchadzalo alebo by sa mohlo zaobchéidzat s inou
osobou v porovnatel'nej situacii.

Nepriama diskrimindcia je navonok neutrdlny predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax,
ktoré¢ znevyhodniuju alebo by mohli znevyhodiiovat’ osobu v porovnani s inou osobou:;
nepriama diskrimindcia nie je, ak takyto predpis, rozhodnutie, pokyn alebo prax si
objektivne odévodnené sledovanim opravneného zdujmu a s primerané a nevyhnutné na
dosiahnutie takého zaujmu.

Obt'aZovanie je také spravanie, v dosledku ktorého dochidza alebo moze dojst k
vytvaraniu zastraSujiceho, nepriatel'ského, zahanbujaceho, poniZujiceho, potupujiceho,



zneuctujuceho alebo urazajiceho prostredia a ktorého imyslom alebo nésledkom je alebo
moze byt’ zasah do slobody alebo I'udskej ddstojnosti.

Sexualne obt’aZovanie je verbalne, neverbélne alebo fyzické spravanie sexualnej povahy,
ktorého imyslom alebo nasledkom je alebo méze byt naruSenie ddstojnosti osoby a ktoré
vytvara zastraSujlce, poniZujlce, zneuctujice, nepriatel'ské alebo urazlivé prostredie.

Pokyn na diskriminaciu je konanie, ktoré spociva v zneuziti podriadenosti osoby na tcel
diskriminécie tretej osoby.

Nabadanie na diskrimindciu je presviedCanie, utvrdzovanie alebo podnecovanie osoby
na diskriminaciu tretej osoby.

Neopravneny postih je také konanie alebo opomenutie, ktoré je pre osobu, ktorej sa tyka,
nepriaznivé a priamo suvisi

a) s domahanim sa pravnej ochrany pred diskriminaciou vo svojom mene alebo v mene
inej osoby alebo

b) s podanim svedeckej vypovede, vysvetlenia alebo stvisi s inou tgastou tejto osoby
v konani vo veciach suvisiacich s poruSenim zasady rovnakého zaobchadzania,

¢) so staznost'ou namietajiicou porusenie zasady rovnakého zaobchadzania.

Socialno-patologické prejavy je sihrnny pojem na oznalenie chorych, nenorméalnych,
vSeobecne neziaducich javov v spolo¢nosti, ako napr. Sikanovanie, nasilie a agresivita,
zneuzivanie (fyzické, sexualne).

I11.
Povinnosti vo veci diskriminacie

¢lanok 3

1. Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich zpracovnoprivnych vztahov musi byt

2.

v sulade s dobrymi mravmi. Nikto nesmie tieto prdva a povinnosti zneuZivat’ na $kodu
druh¢ho ucastnika pracovnopravneho vzt'ahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie
byt’ na pracovisku v suvislosti s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani
inak postihovany za to, Ze poda na iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost,
Zalobu alebo navrh na zacatie trestného stihania.

Vrozpore sdobrymi mravmi je napriklad ohovédranie na pracovisku, Sirenie
nepravdivych —informacii oinom zamestnancovi, socidlno-patologické prejavy,
znevazovanie prace iné¢ho zamestnanca, ¢i vytvaranie nepriatel'ského prostredia, ktorého
nasledkom mozZe byt zasah do slobody alebo naru$enia dostojnosti zamestnanca.

ZS azamestnanec nesm( vykonévanie prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovného
pomeru zneuZivat na ujmu iného zamestnanca alebo inej fyzickej osoby alebo na
poniZovanie ich 'udskej ddstojnosti.

ZS nesmie bez vaznych dovodov spocivajicich v osobitnej povahe ¢innosti ZS naragat’
sukromie zamestnanca na pracovisku a v spoloénych priestoroch zamestnavatel'a tym, ze
ho monitoruje, vykonava zidznam telefonickych hovorov uskuto&fiovanych technickymi
pracovnymi zariadeniami ZS a kontroluje elektronicka poStu odoslant z pracovnej
clektronickej adresy a doru€ent na tito adresu bez toho, aby ho na to vopred upozornil.



10.

L

Ak ZS zaviddza kontrolny mechanizmus, je povinnd prerokovat’ so zéastupcami
zamestnancov rozsah kontroly, sposob jej uskutoénenia ako aj dobu jej trvania a

informovat’ zamestnancov o rozsahu kontroly, sposobe jej uskuto&nenia ako aj o dobe jej
trvania.

Vv 728 je zakdzané pouzivat' pocitatové vybavenie pre vytvaranie, zobrazovanie alebo
distribiciu materidlov propagujucich nasilie, rasovi alebo nabozenskii neznésanlivost,
materialov s vulgdrnym obsahom, pornografickych materidlov a materidlov urazlivého
charakteru. Za tymto Gi¢elom ZS vykonava kontrolu zamestnancov.

Zamestnanec ma pravo podat’ ZS staZnost':

a) v suvislosti s poruSenim zésady rovnakého zaobchadzania v stlade s § 13 ods. 1 a2
Zakonnika prace

b) PEDZ a OZ ma pravo podat’ zamestnavatel'ovi staznost na porusenie jeho préava na
ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ,
d'alsich zamestnancov, zriad'ovatel’a, zdkonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych
0sob alebo pravnickych osob.

ZS na staznost’ zamestnanca bezodkladne odpovie, vykona napravu, upusti od takéhoto
konania a odstrani jeho nasledky.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prdva alebo prdvom chranené zaujmy boli
dotknuté nedodrZanim zisady rovnakého zaobchadzania, alebo vykon prav a povinnosti
vyplyvajucich z pracovnopréavnych vztahov nebol v stlade s dobrymi mravmi (vratane
socialno-patologickych prejavov) sa moze obratit’ na sad a domahat’ sa pravnej ochrany
ustanovenej osobitnym zékonom. Rovnako sa mdZe tejto ochrany doméhat’ ob&an, ktory
sa uchadza v ZS o zamestnanie. ZS na podnet obana, ktorého prava a pravom chranené
zaujmy boli dotknuté, bez zbytoéného odkladu odpovie, vykona napravu a odstrani
nasledky nedodrzania zasady rovnakého zaobchadzania.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho sikromie na pracovisku alebo v spolo&nych

y J p p
priestoroch bolo naruSené nedodrzanim podmienok podl'a ods. 4 mdZe sa obratit’ na sid
a domahat’ sa pravnej ochrany.

ZS nebude zamestnanca akymkol'vek spdsobom postihovat’ alebo znevyhodiiovat’ preto,
ze sa zakonnym sposobom doméha svojich prav vyplyvajicich z pracovného pomeru ani
inak postihovat’ za to, Ze podd na iného zamestnanca alebo na $kolu staZnost, Zalobu
alebo navrh na zacatie trestného stihania.

IV.

Porusenie pracovnej discipliny

¢lanok 5

Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny v nadviznosti na zékaz diskriminacie
Za menej zavazné poruSenie pracovnej discipliny v nadviznosti na zakaz diskriminacie
ZS povazuje najma :

a) ojedinely vyskyt konania zamestnanca v rozpore s dobrymi mravmi,

b) ojedinely vyskyt konania zamestnanca, ktoré vedie k poruSovaniu prav ostatnych
zamestnancov,



3.

1.

¢) ojedinely vyskyt urdZok medzi zamestnancami, pokial’ pri§lo pri nich k poruSeniu
zasad obcCianskeho spolunaZivania.

Za zivazné porusenie pracovnej discipliny ZS povazuje najmi :

a) vedom¢ Sirenie a sprostredkovavanie nepravdivych alebo zavadzajicich informaci
poskodzujtcich povest’ ZS alebo zamestnancov ZS,

b) socialno — patologické prejavy,

b) diskrimindcia na pracovisku, obtaZovanie, sexudlne obtaZovanie a neopravneny
postih,

¢) pouzivanie pocitacového vybavenia pre vytvaranie, zobrazovanie alebo distribliciu
materialov propagujucich nasilie, rasovu alebo naboZenska neznaganlivost, materialov
s vulgdrnym obsahom, pornografickych materidlov a materidlov uraZlivého
charakteru,

d) umyselné, fyzické napadnutie iného zamestnanca a ubliZenie mu na zdravi,

¢) poruSenie povinnosti ml¢anlivosti o osobnych tdajoch, s ktorymi pride zamestnanec
do styku, v savislosti s vykonom svojej ¢innosti v zmysle zékona o ochrane osobnych
udajov,

opakované menej zdvazné poru§enie pracovnej discipliny.

V.
Komisia na preSetrenie st’aznosti na diskriminaciu
¢lanok 4
Ako poradny orgén riaditel'a ZS stanovuje riaditel’ komisiu na presetrenie staznosti na
diskriminaciu (komisia) v nasledovnom zloZeni:

- — predseda komisie

- — ¢len komisie

- — C¢len komisie

Na preskimanie staZnosti zamestnanca na poruSenie jeho préva na ochranu pred
socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PEDZ, dal§ich zamestnancov,
zriadovatel'a, zdkonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych osdb alebo pravnickych
0s0b riaditel’ ustanovi komisiu zlozentl z troch &lenov, z ktorych musi byt jeden €&len
odborového orgdnu (pokial’ nie je na neho st'aZnost), jeden zastupca zo zamestnancov ZS
a jeden zastupca delegovany zriadovatelom 3koly. Ak PEDZ a OZ podi podnet aj
Slovenskému narodnému  stredisku pre ludské prava, komisia je povinnad pri
preskimavani staZnosti prihliadnut’ na vydané odborné stanovisko podra § 1 ods. 2 pism.
f) zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského
narodného strediska pre 'udské prava v zneni neskorsich predpisov.

Komisia eviduje vSetky st'aZnosti na diskrimindciu od zamestnancov ZS a od ob&anov,
ktori sa uchadzaji/dzali o zamestnanie v $kole v poradi akom v danom roku do ZS dosli.
Kazdy rok sa zacina Cislovat’ ¢islom 1.

Komisia je povinnd bez zbyto¢ného odkladu v lehote desiatich pracovnych dni po
doruCeni staZnosti na diskriminaciu zamestnanca, resp. ob&ana, ktory sa uchadza/dzal
o zamestnanie v Skole, tuto preSetrit’ a podat’ o preSetreni spravu riaditel'ovi ZS.



Sprava o preSetreni st'aznosti bude obsahovat’ :

poradové ¢islo st'aznosti v prislu§nom roku

osobu staZzovatela

predmet st'aznosti na diskriminéaciu, resp. socidlno-patologické prejavy
spOsob preSetrenia st’aznosti

zhodnotenie vysledku preSetrenia st'aznosti zamestnanca

navrh riaditelovi ZS na odpoved’ staZovatelovi, v pripade potreby na vykonanie

napravy, aby sa upustilo od diskriminaéného konania (ak vzniklo) a odstranili sa jeho
nasledky.

5. Riaditel' Skody ihned’ po prevzati spravy komisie tito prehodnoti a staZovatelovi
odpovie.

VI.

Zavereéné ustanovenia

1. PoruSenie tohto prikazu sa povazuje za poruSenie pracovnej discipliny.

PRILOHY

Priloha €. 1 Poverenie (vzor)

Priloha €. 2 Vyzva na poskytnutie spolupréce (vzor)

Priloha €. 3 Vyzva na predloZenie vyjadrenia (vzor)

Priloha €. 4 Zapisnica o vysledku preSetrenia staznosti (vzor)
Priloha €. 5 Oznamenie o vysledku vybavenia st'aZnosti (vzor)



Priloha €. 1 k Prikazu riaditela ¢. /2022

Zakladna Skola, Kudlovska 11, Humenné

POVERENIE

¢islo /

Vsilade s § 13 Zakonnika prace v nadvédznosti na zdk. ¢. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskriminaény zdkon) v zneni neskorSich predpisov a Prikaz

riaditela ZS &. 2022 poverujem na vybavenie staZnosti &. / , ktora

bola do ZS Humenné diia zamestnancom ZS (meno,

priezvisko, zaradenie) komisiu v zloZeni:

.......................................... , predseda komisie na vybavovanie st'aznosti

........................................... , ¢len komisie na vybavovanie st'aznosti *

........................................... , Clen komisie na vybavovanie st'aZnosti *

(meno, priezvisko, titul)

Predseda komisie a ¢len/Clenovia komisie na vybavovanie st'aznosti* si povinni postupovat’
v stilade s Prikazom riaditel'a ZS &. /2022,

Predseda komisie je povinny odovzdat’ riaditel’ke original vSetkych vystupov —
vietky dokumenty stvisiace s vySetrenim staznosti atiez vSetky vystupy v elektronickej
podobe, najneskor do troch pracovnych dni po vySetreni st’aznosti.

Riaditel’ ZS

* - uviest’ podl'a potreby



Priloha ¢. 2 k Prikazu riaditel'a ¢. /2022

Zikladna Skola, Kudlovska 11, 066 01 Humenné

Titl.
Vs list Cislo/zo dina | NaSe Cislo Vybavuje Humenné, dina
@ 057 775 2027
admin@zskudhe.edu.sk i 22
Vec:
Vyzva na poskytnutie spoluprace
Dna naSa ZS prevzala Va$u staznost na diskrimindciu, ktord vedie pod. ¢.

Tymto Vas vyzyvame na poskytnutie spoluprdce. Spolupracu je potrebné poskytnit
v nasledovnom rozsahu a nasledovnym spdsobom:

Poucenie:

V pripade neposkytnutia spoluprace alebo jej neposkytnutia v stanovenej lehote 10
pracovnych dni od doruCenia tejto vyzvy nebudeme moct’ v preSetrovani staZnosti
pokracovat’.

V pripade potreby nas kontaktujte na vyssie uvedenych telefonnych ¢&islach.

S pozdravom

riaditel’ ZS



Priloha €. 3 k Prikazu riaditel’a ¢. /2022

Zakladna skola, Kudlovska 11, 066 01 Humenné

Humenné , dna

Zamestnanec proti ktorému smeruje staznost’

Nadriadeny zamestnanca proti ktorému smeruje staznost’™

Vec:

Vyzva na predloZenie vyjadrenia

Zamestnanec, proti komu st'aznost’ smeruje (Meno priezvisko, zaradenie)

Nadriadeny zamestnanec (Meno priezvisko, zaradenie) *

su povinni v lehote 10 pracovnych dni stanove] predsedom predlozit mu vyjadrenia
k staznosti stazovatel'a zo dia vZS vedenej pod ¢.

Zaroven predlozte doklady, pisomnosti, informacie a udaje potrebné na vybavovanie
predmetu st'aznosti.

Predmet st’aznosti:

K nahliadnutiu prikladdm st'aznost’ staZzovatela.

predseda komisie

povereny na preSetrenie st'aznosti

Zamestnanec, proti komu staznost smeruje vyzvu prevzal diia: podpis
zamestnanca
Nadriadeny zamestnanec vyzvu prevzal dia: podpis nadriadeného
zamestnanca

* - pouzit’ podla potreby



Priloha €. 4 k Prikazu riaditel’a &. /2022

Zakladna Skola, Kudlovska 11, 066 01 Humenné

z preSetrovania staznosti vo veci p. (d’alej aj

,stazovatel™).

Pisomna st'aznost’ p. , bytom bola doru¢ena do ZS diia
a je vedena pod evid. ¢. (/2022/staznost).

Na ziklade Poverenia riaditela ZS st’aZznost’ preverovala komisia v zloZeni:

predseda komisie :

¢len komisie :

¢len komisie :

Miesto presetrenia predmetu st’aznosti: ZS Humenné
Obdobie preSetrovania predmetu st’aznosti:

Cas preSetrovania predmetu st’aznosti:

Stazovatel’ :

(meno, priezvisko, bydlisko)

Predmet st’aznosti

1.

Pri preSetrovani predmetnej st’aZnosti ¢lenovia komisie na preSetrovanie st’aZnosti
vychadzali z nasledovnych dokladov a materialov:

- Stanovisko zamestnanca zo dna a suvisiace vyjadrenie nadriadeného
zamestnanca zo dna

- Prezenc¢ni listina zo dna




- Vyjadrenie stazovatel'a

Preukazané zistenia:

Setrenim st’aznosti bolo zistené nasledovné:

Na zdklade vysSie uvedenych skutoénosti :

mozno konstatovat’, ze st’aznost’ je neopodstatnena.
I1.

Na zdklade vysSie uvedenych skutocnosti :

mozno konstatovat’, Ze st’aznost’ je opodstatnena.

I11.

Clenovia komisie na prefetrovanie staZnosti, pri preSetrovani st'aznosti zistili
nasledovné nedostatky, ktoré je potrebné preverit’ v ramci vnutornej kontroly ZS:

IV.

1. Komisia na preSetrovanie staznosti (d’alej komisia), konStatuje, ze staznost’ bola
opodstatnenda v predmete st'aznosti, uvedenej v bode II.

2. Komisia navrhuje riaditelovi ZS preverit’ v ramci vnutornej kontroly ZS zistenia komisie
uvedené v bode I1I a prijat’ opatrenia na ich odstranenie.

3. Komisia navrhuje riaditel'ovi ZS s ohl'adom na cast’ II. v lehote do ulozit’
zamestnancovi, ktory porusil ustanovenia o zakaze diskriminécie:

- vykonat’ napravu,

- upustit’ od takého konania /zabezpecit’ upustenie od takého konania



- odstranit’ nasledky zistenej diskriminacie.

4. Komisia predklada riaditelovi ZS névrh ,,Ozndmenia o preSetreni staZnosti®
stazovatelovi.

ZaZS staznost predetrili:

meno, priezvisko, predseda podpis
meno, priezvisko, ¢len podpis
meno, priezvisko, ¢len podpis

Datum vyhotovenia zapisnice:

S obsahom zépisnice bol diia oboznameny:

ZaZS

riaditel’ ZS

nadriadeny zamestnanec*

* uviest’ podl'a potreby



Priloha &. 5 k Prikazu riaditel'a ¢. /2022

Zakladna Skola, Kudlovska 11, 066 01 Humenné

Titl.
Vas list cCislo/zo dina | NaSe ¢islo Vybavuje Humenné, dia
057752027Q
admin@zskudhe.edu.sk w2022
VEC
Oznamenie o vvsledku vybavenia st’aZnosti

Dna nada Zékladn4 kola, Kudlovska 11, 066 01 Humenné (ZS) prevzala Vagu

staznost’, ktoru vedie pod. €.

Predmet st’aznosti

L.

1.

Preukazané zistenia:

Setrenim st'aznosti bolo zistené nasledovné:

Na zéklade vysSie uvedenych skuto¢nosti :

mozno konStatovat’, Ze st’aznost’ je neopodstatnena.




1

Na zéklade vys$Sie uvedenych skuto¢nosti :

mozno konStatovat’, ze st’aznost’ je opodstatnena.
b ]

V sulade s ustanovenim § 13 ods. 5 Zakonnika prace ZS s ohFadom na bod &. IL vykonala
napravu, zabezpecila od upustenia od takého konania a odstranila jeho nasledky.

S pozdravom

riaditel’ka ZS



